ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
Муниципального  общеобразовательного учреждения Глебовской
средней общеобразовательной школы Рыбинского района
ОГЛАВЛЕНИЕ

Раздел 1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ
 
1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:
       Муниципальное общеобразовательное учреждение Глебовская
       средняя общеобразовательная школа  (сокращенно МОУ Глебовская СОШ)
1. Юридический адрес: Российская Федерация 152971, Ярославская область, Рыбинский район, Глебовский сельский округ, село Глебово, улица Школьная, дом 13. 
1.        Фактический адрес: Ярославская область, Рыбинский район, Глебовский сельский округ, село Глебово, улица Школьная, дом 13. 
1. Телефон: (4855) 23-13-22
       Факс: (4855) 23-13-22
       Электронная почта (E-mail): p3glebov@edu.yar.ru
       Адрес сайта в сети Интернет: 
1. Устав муниципального  общеобразовательного учреждения  Глебовской средней  общеобразовательной школы  принят Общим собранием трудового коллектива (протокол № 1 от 16.12. 2015 г), зарегистрирован в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №3         по Ярославской области 10 января 2012 года.
1.5. Учредитель: Управление образования администрации Рыбинского муниципального района
          г. Рыбинск, ул. Братьев Орловых, дом 1а
1.6.  Организационно-правовая форма Учреждения — учреждение.
По типу Учреждение является бюджетным.

1.7. Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе
(серия 76 номер 002169778, дата выдачи 29.04.1997, присвоен Идентификационный номер налогоплательщика ИНН юридического лица 7610029229 с кодом причины постановки на учёт 761001001).
1.8. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Основной государственный номер 1027601118698  от 10 января 2012 года за государственным регистрационным номером 2127610000439, Регистрирующий орган: Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 3 по Ярославской  области (серия 76 № 002922397)
1.9. Свидетельство о праве на имущество или иной документ: Приказ о закреплении имущества на праве оперативного управления от 13.02.2004г № 41-06/02-122 Департамента недвижимости администрации Рыбинского МО.
1.10. Свидетельство о праве на земельный участок или иной документ: Постановление Администрации Рыбинского МР от 21.10.2009г № 2830.
1.11. Лицензия на право ведения образовательной деятельности: серия ЯО № 000492,
        дата выдачи: 14 января 2015 года, срок действия: бессрочно, выдана:  Департамент образования Ярославской области.
 Перечень реализуемых образовательных программ в соответствии с лицензией:
	№
п.п.
	Образовательные программы, направления и специальности

	
	1. Наименование
	Уровень
	Нормативный
срок освоения

	1.
	Начальное общее образование
	общеобразовательная
	4года

	2.
	Основное общее образование
	общеобразовательная
	5 лет

	3.
	Среднее (полное) общее образование
	общеобразовательная
	2 года


 
 
1.12. Свидетельство о государственной аккредитации (ОП 024122)  дата выдачи: 14..01. 2015г.,
          срок действия: до 22 марта  2023 г.,
          выдана: Департамент образования Ярославской области.
  Реализуемые образовательные программы в соответствии со свидетельством:
          начального общего образования;
          основного общего образования;
          среднего (полного) общего образования.
1.13. Филиалов, структурных подразделений нет.
1.14. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного учреждения:
· Устав школы (последняя редакция  от 14.01. 2015 г.)
· Программа развития МОУ Глебовской СОШ, тема «Интеллектуальное, нравственное и физическое развитие обучающихся в соответствии с их индивидуальными потребностями и возможностями на основе традиций русского народа и многолетних местных традиций»», принята на Педагогическом совете  протокол № 1 от 14.01.2015 г.
 срок реализации 2015-2019 учебный год.
· Образовательная программа МОУ Глебовской СОШ, срок реализации 2017-2018 уч.год.
· Учебный план МОУ Глебовской СОШ на 2017-2018 учебный год: 
· Начальное общее образование
· Основное общее образование
· Среднее (полное) общее образование
· Положение  об  Управляющем совете школы (принято общим собранием школы
 протокол № 1  от 01.03.2010 г.)
· Правила внутреннего трудового распорядка (общим собранием школы от 16.08.2013 г.)
· Правила поведения обучающихся МОУ Глебовской СОШ (Советом самоуправления детвского объединения протокол № 1 от 01 .09.2016 г., собранием Школьного родительского комитета протокол №3 от 16.09.2010 г., Педагогическим советом школы  от 27.09.2016 г.)
· Положение о Педагогическом совете (общим собранием школы 
от 01.09.2016 г.)
· Положение о Родительском комитете (собранием школьного родительского комитета  от 01.09.2016 г.)
· Положение о ведении классных журналов (пед.совет от 01.09.2017 г.)
· Положение о Совете по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних (пед.совет от 01.09.2017 г.)
· Положение о Совете самоуправления.
· Положение о дежурстве по школе (от 02.09.2016 г.)
· Положение о рабочих программах ( от 30.07.2017 г.)
· Положение об установлении выплат стимулирующего характера, 15.12.2016 г.)
· решения Управляющего совета
· решения педагогического Совета школы
· инструкции по правилам техники безопасности
· должностные инструкции
· приказы и распоряжения директора школы
· расписания и графики
 
Раздел 2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
2.1. Тип здания: нежилое 2-х этажное здание- приспособленное, 1 –этажное здание начальной школы, помещение спортивного зала.
2.2. Год открытия школы: 1872
2.3. Предельная численность: 140
       Реальная наполняемость:  69
2.4. Информационное и материально-техническое оснащение образовательного учреждения
	1.
	Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации рабочих
программ и воспитательной деятельности:
	 

	 
	- начальных классов
	3

	 
	- русского языка и литературы
	1

	 
	- математики
	1

	 
	- истории и обществознания
	1

	 
	- физики, информатики и ИКТ
	1

	 
	- химии, биологии (естествознания), географии
	1

	 
	- иностранного языка
	1

	 
	- обслуживающего труда
	1

	 
	- технического труда
	1

	 
	- лабораторий
	1

	 
	- библиотеки /читального зала  /
	1

	 
	- спортивного зала
	1

	 
	- раздевалки
	2

	 
	- тренажерного зала
	1

	2.
	Наличие помещений для организации образовательного процесса обучающихся
1-х классов:
	 

	 
	- учебных
	1

	 
	- игровых
	1

	 
3.
	 
Информационно-техническое оснащение
	 

	 
	Количество компьютерных классов
	1

	 
	Количество компьютеров:
стационарные
Ноутбук Lenovo
Apple MacBook (для начальной школы)
Моноблоки
	 
14
14
1
1

	 
	Оснащение кабинетов мультимедийной техникой
с выходом в Интернет
	1

	 
	Интерактивные доски
	2

	 
	Подключение к сети Интернет
	ADSL-модем

	 
	Наличие локальной сети
	да

	 
	Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет
	
 

	 
	Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами:
	 7534

	 
	- учебники
	

	 
	- информационная и справочная литература
	

	 
	- художественная литература
	

	 
	- методическая литература
	

	4.
	Наличие специализированных помещений для организации медицинского обслуживания обучающихся в общеобразовательном учреждении
	 

	 
	- медицинского кабинета
	1

	5.
	Наличие специализированных помещений для организации питания  в общеобразовательном учреждении
	 

	 
	- буфет-раздаточной на 40 посадочных мест
	1


2.5. Школьный стадион. Волейбольно-баскетбольная площадка. Футбольное поле.
       Яма для прыжков в длину. Спортивная площадка с обустроенным детским силовым городком.
       Игровая площадка.
2.6. Библиотечно-информационное оснащение образовательного процесса
	Наименование показателя
	фактическое значение

	Книжный фонд
	753

	Доля учебников (%) в библиотечном фонде
	89%

	Доля методических пособий (%) в библиотечном фонде
 
	3%

	Количество подписных изданий
	6


 
Раздел 3. СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
3.1. Сведения об административных работниках.
	Должность
	Фамилия, имя, отчество
(полностью)
	Образование
 
	Стаж администр. работы
	Квалификационная категория по административной работе

	
	
	
	общий
	в данной организации
	

	Директор
	Трофимова Инна Алимгазымовна
	Высшее
 
	25
	15л
	соответствие

	Заместитель директора по УВР
	Варзанова Екатерина Викторовна
	Высшее
 
	9
	1.2г
	соотвествие

	Заместитель директора по ВР
	Белова Надежда Владиславовна
	Высшее
 
	26
	26л.
	соотвествие


 
3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и других работников,
 ведущих педагогическую деятельность)
	Показатель
	Кол.чел.
	%

	Укомплектованность штата педагогических работников  (%)
	                 100%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	13

	Из них внешних совместителей всего
в том числе: работников ВУЗов
                      студентов
	0
	 

	
	-
	 

	
	-
	 

	Наличие вакансий (указать должности):
·   
·  
	0
	0%

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием
	10
	77%

	
	с незаконченным высшим образованием
	-
	-

	
	со средним специальным образованием
	3
	23%

	
	с общим средним образованием
	0
	-

	Имеют учёную степень
	кандидата наук
	-
	-

	
	доктора наук
	-
	-

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последние 5 лет
	13
	100%

	Имеют квалификационную категорию
 
 
	Всего
	 
	 

	
	Высшую
	2
	15%

	
	Первую
	6
	47%

	
	 вторую
	 2
	15%

	
	Без категории
	3
	23%
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  РАЗДЕЛ 10 .    Качество управления образовательным учреждением   Управление Школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и  настоящим Уставом на принципах демократичности,  открытости, приоритета  общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного  развития   личности, единоначалия и самоуправления.   В Школе в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и  настоящим Уставом для осуществлени я отдельных функций по управлению Школой,  формируются также коллегиальные органы управления.                                           Структуру органов управления Школы образуют:  
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Структуру органов управления Школы образуют:

· Управляющий Совет Школы; 

· Общее собрание трудового коллектива Школы; 

· Педагогический совет; 

· Общешкольный родительский комитет; 

· Совет ученического самоуправления . 

В управлении Школой принимают участие Учредитель и Управление образования администрации Рыбинского района.

 

Компетенция, права, обязанности и ответственность Школы:

Школа самостоятельно в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Уставом.

К компетенции Школы относится:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Школы;

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов,

дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с управлением образования годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью Школы, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников учреждения, в том числе стимулирующих и компенсационных выплат, порядка и размеров их премирования;

12) разработка и принятие Устава коллективом Школы для внесения его на утверждение;

13) разработка и принятие правил внутреннего распорядка Школы, иных локальных актов;

14) формирование контингента обучающихся в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом;

15) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

16) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством;

17) создание в учреждении необходимых условий для организации питания и медицинского обслуживания, контроль данной деятельности в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Школы;

18) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

19) координация в учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Школе;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети «Интернет».

Непосредственное управление Школой осуществляет директор, прошедший аттестацию, действующий в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, трудовым договором и должностной инструкцией.

Общее собрание трудового коллектива Школы принимает решения по вопросам, отнесенным действующим законодательством к компетенции Общего собрания трудового коллектива.

Трудовой коллектив составляют все работники Школы.

Общее собрание трудового коллектива:

· принимает Устав Школы, изменения (дополнения) к нему, новую редакцию; 

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка; 

· принимает решение о заключении Коллективного договора; 

· выдвигает коллективные требования работников Школы. 

Общее руководство Школой осуществляет выборный представительный орган Управляющий Совет школы, деятельность которого регламентируется Положением об управляющем совете.

Компетенция Управляющего совета школы:

· утверждение концепции (программы) развития Школы; 

· представление в лице председателя совместно с директором интересов Школы                     в государственных, муниципальных, общественных органах управления, а также, наряду с родителями (законными представителями), интересов обучающихся, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних при рассмотрении вопросов, связанных с определением их судьбы; 

· поддержание общественных инициатив по совершенствованию процесса обучения и воспитания молодежи; творческие поиски педагогических работников в организации опытно экспериментальной работы; определение путей взаимодействия Школы с юридическими лицами любых  организационно-правовых  форм  и  форм  собственности  с целью создания необходимых условий для  разностороннего развития обучающихся и профессионального роста педагогов; 

· принятие решений об участии Школы и отдельных педагогов в конкурсах, проектах и других мероприятиях, награждении работников Школы; 

· принятие участия в решении вопроса об исключении обучающихся, совершивших неоднократно грубое нарушение Устава; 

В целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников в Школе действует Педагогический совет — коллегиальный орган самоуправления, действующий на постоянной основе и объединяющий всех педагогических работников Школы.

К компетенции Педагогического совета относится:

· принятие локальных актов; 

· принятие концепции развития Школы, образовательной программы Школы, планов работы Школы и методических объединений; 

· принятие решений о допуске обучающихся к государственной (итоговой) аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, выдаче аттестатов, об исключении обучающихся; 

· принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора. 

Для решения вопросов участия обучающихся Школы в управлении ею, осуществления представительства обучающихся в решении вопросов с администрацией Школы, содействия Школе в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, создается орган самоуправления – детское объединение «Чайка».  В работе объединения старшеклассников принимают участие представители 8-11 классов. Деятельность  старшеклассников регулируется соответствующим Положением. 

Для содействия Школе в решении вопросов, связанных с образовательным процессом, обеспечением единства педагогических и медицинских требований к обучающимся, оказанием помощи в воспитании и обучении обучающихся в Школе создается Родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления Школы.



































	









РАЗДЕЛ 11.   Инновационная деятельность
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РАЗДЕЛ 12.   Организация воспитательной деятельности

                                                                                                                                                                                                            

План воспитательной работы

МОУ  Глебовская СОШ

2013-2014 учебный год



 Пояснительная записка



Тема воспитательной работы: «Формирование гражданской идентичности обучающихся средствами этнокультурного наследия в процессе освоения своего края, своего села».



Воспитательные задачи, содержание и формы работы определяются запросами, интересами, потребностями детей и их родителей, условиями школы, социума.



. Целью воспитательной работы школы является создание условий, способствующих развитию интеллектуальных, творческих, личностных качеств учащихся, их социализации и адаптации в обществе на основе принципов самоуправления, стремление к взаимопониманию, взаимодействию, самореализации.



Задачи воспитательной работы:

1. Укрепление и создание традиций школы, которые способны объединить всех членов школьного коллектива.

2. Формировать жизненную позицию учащихся как социально активного гражданина и патриота малой родины, Отечества. 

3. Формировать интерес к общественной, познавательной, трудовой деятельности учащихся.

4. Развивать коммуникативные и организаторские способности

5. Развивать индивидуальность школьников, его творческие и эстетические способности, самостоятельность, развивать систему школьного и классного ученического самоуправления; развивать соуправление  учеников и учителей.

6.  Формировать классные коллективы как благоприятную среду развития и жизнедеятельности школьников, сплочение классного коллектива. 

7. Формировать сознательную дисциплину, осуществлять контроль за ней.

8. Обеспечить повышение роли родительской общественности на всех уровнях социального партнерства.

9. Проводить диагностику  развития личности.

10. Координировать деятельность и взаимодействие всех звеньев системы: базового и дополнительного образования, социума, ученического самоуправления для развития интеллектуальных и индивидуальных способностей учащихся, в том числе для дальнейшего профессионального самоопределения.

 11. Формировать у учащихся представление  ценностного отношения к своему здоровью и здоровому образу жизни.

12. Развивать внеурочную деятельность учащихся, направленную на формирование нравственной культуры,  гражданской позиции, расширения кругозора, интеллектуальное развитие. 

13.Продолжить развитие музейной и туристско-краеведческой деятельности.

14. Продолжить работу по повышению   профессиональной культуры и педагогического мастерства.

15. Добросовестно относится к дежурству по классу и  по школе.

15. Повысить уровень воспитанности учащихся, побуждать их к саморегуляции поведения, соответствующего общечеловеческим нормам.

16. Продолжить участие в творческих научных конференциях различного уровня; развивать познавательный интерес учащихся через разнообразные формы урочной и внеурочной деятельности.



Реализация целей и задач осуществлять по следующим направлениям:

1. Нравственно- правовое.

1. Гражданско - патриотическое.

1.  Физкультурно - оздоровительное.

1. Культурно- эстетическое.

1. Экологическое.

1. Туристско - краеведческое.

1. Самоуправление.

1. Работа с родителями.

1. Профилактика безнадзорности и правонарушений  несовершеннолетних.

1. Коллективно-творческого дела.   

1.  Учебно-познавательное

      Основные направления  работы школы постоянно расширяются, модернизируются и выполняются  в полном объеме.   Они являются стержнем в воспитательной системе всех классных руководителей, воспитателей  и классных коллективов. Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.



  Управление воспитательным процессом   осуществляется в системе: директор, заместители директора по УВР и ВР, Совет профилактики, Совет самоуправления д/о «Чайка», Управляющий совет школы, родительский комитет, которые координируют свои подразделения: работу классных руководителей, зав. школьным музеем, ученическое  самоуправление, работу с родителями, организацию внеурочной и кружковой деятельности, работу группы продлённого дня, вопросы учебно-воспитательной работы, работа с социумом.

Планируемые результаты:

 Все учащиеся  должны быть активно включены в коллективную творческую деятельность школы,  ориентированную на общечеловеческие и национальные  ценности.

  Воспитание гражданственности, патриотизма, социальной ответственности и компетентности, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.

 Воспитание нравственных чувств, убеждений и этического сознания.

  Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду, жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.

  Формирование ценностного отношения к  семье, здоровью и здоровому образу жизни.

  Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание).

  Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях, основ эстетической культуры (эстетическое воспитание).

 Максимальное количество учащихся включить в систему дополнительного образования. Организация занятий  ВД в кружках и секциях направить на развитие мотивации личности к познанию и творчеству;

 Повысить профессиональное мастерство классных руководителей и мотивировать их  к самообразованию,  увеличить эффективность воспитательной работы в классах.

 Через   систему мониторинга эффективности воспитательного процесса выявлять и анализировать изменения, происходящие в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их.

 Проводить работу по повышению педагогической культуры родителей (законных представителей).

 Развивать  школьное самоуправление, привлечь обучающихся  к решению вопросов учебно-воспитательного  процесса.

         Знать о своей этнической принадлежности, освоить  национальные ценности, традиций, культуры. 



ПЛАН 

ВНЕКЛАССНЫХ ДЕЛ 

на 1 полугодие 2013-2014 учебного года.

		№п.п.

		Название мероприятия

		Дата

проведения

		Ответственный



		1

		День Знаний в школе. Праздник первого звонка.

1)Торжественная линейка.

2)Урок России

«Я тоже могу изменить мир»

		02.09.13.

		Администрация

Кл. руководители



		2

		Планирование воспитательной работы на 2013-2014 учебный год (сдача планов в двух экземплярах; проверка и анализ планов ВР;  собеседование по результатам)

		02.-10.09.

		Белова Н.В. 

Кл. руководители







		3

		Участие в акции «Беслан не должен  повториться».

Всемирный день солидарности борьбы с терроризмом.

		03.09.

		Белова Н.В.



		4

		Экскурсия для учащихся 1 класса в Рыбинский  историко-архитектурный музей «Мы пришли в музей».

		17.09.

		Варзанова Е.В..



		5

		Углублённый медицинский осмотр старшеклассников. Санация полости рта.

		В течении месяца

		Минеева А.Е.



		6

		Составление графика работы кружков, планирование ВД,

оформление документации.

		02.-08.09.

		Белова Н.В.



		7

		

Беседы и инструктажи по ТБ, ППБ,ПЭБ



Месячник по профилактике ДТП.

Беседа работников ГИБДД с учащимися



Операция «Внимание, дети!»



		

02.09.



в течение месяца







		

Белова Н.В.

Кл. руководители



работники ГИБДД









		8

		Конкурс «Мисс осень 2013»(совместно с ЦД)

		27.09.



		Кл.руководители



		9

		Общешкольное родительское собрание

		

		Администрация,

Кл. руководители



		10

		Заседание родительского комитета.

		

		Белова Н.В.



		11

		Волонтёрская помощь учащимся начальной школы 

		в течение месяца

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		12

		Проверка классных часов в среднем звене

		в течение месяца

		Белова Н.В.



		13

		Малые олимпийские игры

		сентябрь

		Титов М.Н.



		14

		Общий сбор д/о «Чайка»:

-выборы президента, органов самоуправления в школе и классах.

Школьный рейд «Живи, книга!»

		20.09.

		Белова Н.В.

Кл. руководители

совет самоуправления



		15

		Урок Здоровья

		13.09.

		Минеева А.Е.



		16

		

Экологический субботник (уборка территории школы и ВМО)

		конец сентября

		Белова Н.В.

Кл. руководители





		17

		День рождения школы.

Школьный турслёт.

		14.09.

		Администрация



		18

		Посещение семей с целью проверки бытовых условий и выполнение режима дня.

		в течение месяца

		Серова Ю А.

Белова Н.В.



		19

		Проведение открытого классного часа по теме инновационной площадки (9 класс)

		27.09.

		Брядова Н.А.



		

		

		

		



		20

		Подготовка к Дню пожилого человека:

-изготовление поделок, открыток;

-участие в концерте (совместно с ЦД).

		конец сентября-начало октября

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		21

		День Учителя в школе:

1. Поздравление учителей и ветеранов педагогического труда.

2. Конкурс плакатов.

День самоуправления.

		5.10.

		Белова Н.В.

Кл. руководители,



		22

		Муниципальные соревнования по шахматам

		

		Титов М.Н.



		23

		Участие в муниципальной игре «Лесными тропинками Рыбинской земли»

		

		Белова Н.В.



		24

		Муниципальные соревнования по теннису

		

		Титов М.Н.



		25

		Школьный рейд «Моя учёба»

		конец четверти

		совет самоуправления



		26

		Генеральная уборка школы.

		конец октября

		совет самоуправления



		27

		Школьные олимпиады

		октябрь- ноябрь

		учителя- предметники



		28

		Конкурс маршрутов «Походов выходного дня»

		

		Брядова Н.А.



		29

		Посещение Рыбинского историко-архитектурного музея:

«Осень, осень, в гости просим!»

		конец октября

		Белова Н.В.



		30

		Оперативное совещание для классных руководителей «План работы на осенние каникулы».

		конец октября

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		31

		Волонтёрская помощь учащимся начальной школы

		в течение месяца

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		32

		Проведение открытого классного часа по теме инновационной площадки (4 класс) класс)

		18.10.

		Виноградова Л.В.



		33

		Заседание Совета профилактика

		25.10.

		Белова Н.В.



		

		Участие в познавательно-игровой программе «Академия полезных советов» (для учащихся начальной школы)

		ноябрь

		Учителя начальной школы



		

		

		

		



		34

		Участие в акции «Дети нашего района».

		ноябрь

		Белова Н.В. 

Серова Ю.А.

Кл. руководители



		

		Познавательно-игровая программа «Мир вокруг нас» (для учащихся 5-9 классов)

		октябрь

		Белова Н.В.



		35

		Беседы с учащимися по вопросам противодействия терроризму ,просмотр видеофильма.

		ноябрь

		Белова Н.В.



		36

		Участие в мероприятиях, посвящённых Дню толерантности

		16.11.

		Белова Н.В.



		37

		Участие в мероприятиях, посвящённых

Дню Матери

		25.10.

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		38

		Общешкольное родительское собрание.

		

		



		39

		Занятие в историко-архитектурном музее г. Рыбинска

		ноябрь

		Кл. руководители



		40

		Заседание родительского комитета.

		конец ноября

		Белова Н.В.



		41

		Заседание Совета профилактики

		Конец ноября

		Белова Н.В.



		42

		Конкурс листовок и плакатов к Международному дню борьбы со СПИДом

		ноябрь

		Белова Н.В.



		

		

		

		



		43

		Участие в новогодней выставке детского и юношеского творчества (историко-архитектурный музей г. Рыбинска).

		декабрь

		Белова Н.В..



		44

		Муниципальная экологическая акция «Кормушка»

		декабрь

		Брядова Н.А.



Виноградова Л.В.



		45

		Муниципальная экологическая акция «Ёлочка»

		декабрь

		Брядова Н.А.

Виноградова Л.В.



		46

		Создание творческих работ и презентаций «Мудрое слово о здоровье»

		декабрь

		Белова Н.В.



		47

		Конкурс «Рождественский сувенир»

		в течение месяца

		совет самоуправления



		48

		Создание исследовательской работы «Секреты здоровья» (для учащихся среднего звена)

		декабрь

		Белова Н.В.



		47

		Участие в муниципальной выставке «Если хочешь быть здоровья»

		декабрь

		Белова Н.В.



		48

		Школьный рейд» «Чистота-залог здоровья».

		в течение месяца

		совет самоуправления



		49

		Волонтёрская помощь учащимся начальной школы

		в течение месяца

		совет самоуправления



		50

		Проведение открытого классного часа по теме инновационной площадки (5-6 класс)

		13.12.

		Чистова Т.А.



		51

		Общешкольное родительское собрание

		

		Администрация



		52

		«Династия Романовых» (к 400-летию Дома Романовых)

		16.12.

		Копейкина Е.В.



		53

		Новогоднее театрализованное занятие в Рыбинском историко-архитектурном музее

		конец декабря

		Учителя начальной школы



		54

		Генеральная уборка школы

		конец декабря

		совет самоуправления



		55

		Оперативное совещание классных руководителей по проведению новогодних праздников, план работы на зимние каникулы.

		20.09.

		Белова Н.В.



		56

		Конкурс украшения кабинетов.

		конец декабря

		Кл. руководители

Актив класса



		57

		Проведение новогодних праздников

		конец декабря

		Белова Н.В.

Кл. руководители.



		58

		Сдача отчётов ВР за 1 полугодие.

		каникулы

		Белова Н.В.























                         

ПЛАН 

ВНЕКЛАССНХ ДЕЛ

на 2 полугодие 2013-2014учебного года

		№п.п.

		Название мероприятия

		Дата

проведения

		Ответственный



		1

		Общий сбор детского объединения «Чайка»

1. Анализ работы правительства в 1 полугодии, итоги;

2)Планирование работы на 2 полугодие.

		27.01.

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		2

		Участие в 20 областном конкурсе исследовательских краеведческих работ туристско-краеведческого движения «Отечество»

		17.01.

		Копейкина Е.В.

Брядова Н.А.



		3

		Проведение открытого классного часа по теме инновационной площадки (3-4 классы)

		20.01.

		Волкова Н.В.



		4

		Участие в отборочном туре муниципального фестиваля «Дорогая моя провинция»

		17.01.

		Белова Н.В.

Егармина Е.В.

Котусов К.А.





		5

		Лыжные гонки

		29.01.

		Титов М.Н.



		6

		День Святого Валентина.

1. конкурс на самую оригинальную валентинку;

1. Конкурсная программа (совместно с ЦД)

		14.02.

		Кл. руков.

Белова Н.В.

Котусов К.А.





		7

		Проведение открытого классного часа по теме инновационной площадки (1 класс)

		17.02.

		Варзанова Е.В.



		8

		Праздник, посвященный Дню Защитника Отечества.

1. Поздравления ветеранов и учителей.

1. Линейка памяти, возложение венка к обелиску Славы;

1. Конкурс военной песни.

		21.02.

		Белова Н.В.

Кл. руков.



		9

		Заседание родительского комитета

		14.02.

		Белова Н.В..





		10

		Участие в муниципальном конкурсе музеев

		февраль

		Брядова Н.А.



		11

		Соревнования по волейболу

		февраль

		Титов М.Н.



		12

		Создание исследовательских работ «Секреты здоровья»

		февраль

		Виноградова Л.В.



		13

		Участие в муниципальном конкурсе открыток «Для Вас, любимые!»

		март

		Классные руководители



		14

		Праздник, посвященный 8 Марта

1. Оформление газет.

1. Поздравление учителей.

1. Праздничный концерт.

		07.03.

		Белова Н.В.

Кл. руководители

Котусов К.А.





		15

		Участие в региональном туре международного патриотического литературно-художественого конкурса «Гренадёры, вперёд!»

		март-апрель

		Белова Н.В.



		16

		Участие в муниципальном фестивале детского творчества «Дорогая моя провинция»

		март

		Белова Н.В.

Егармина Е.В.

Котусов К.А.





		17

		Соревнования по туризму

		апрель

		Титов М.Н.



		18

		Участие в областном смотре-конкурсе «Помни каждый гражданин: спасения номер-01»

		март

		Белова Н.В.



		19

		Участие в 6 этапе муниципальной игры «Мы-Ушаковцы»

		март

		Учителя начальной школы



		20

		9 ежегодный конкурс «О русский лес! Ты чудо из чудес!»

		март

		Белова Н.В.



		21

		Трудоустройство подростков

		март-июнь

		Белова Н.В.



		22

		Профориентационная работа в 9 классе

		апрель

		Брядова Н.А.



		23

		Участие в муниципальной игре «Безопасное колесо».

		апрель

		Титов М.Н.



		24

		Участие в экологическом марафоне-2014

		апрель

		Кл. руководители



		25

		Проведение открытого классного часа по теме инновационной площадки (10-11 класс классы)

		14.04.

		Котусова М.К.



		26

		Встреча с работниками ГИБДД

		апрель

		Белова Н.В.



		27

		Соревнования по футболу

		май

		Титов М.Н.



		28

		Экологический месячник «Нам этот мир завещано беречь».

1. посадка деревьев;

1. наведение порядка у обелиска;

1. наведение порядка на территории школы и вокруг неё;

1. весенние работы на пришкольном участке.

		Середина апреля – середина мая

		Белова Н.В.

Кл. руководители,

Егармина Е.В.



		29

		Лёгкоатлетическая эстафета, посвящённая Дню Победы

		08.05.

		Титов М.Н.



		30

		Вахта памяти в канун Дня Победы.

1. уроки мужества в классах, в музее;

1. поздравление ветеранов и вдов с праздником;

митинг у обелиска. (9 мая)

		09.05.

		Белова Н.В.

Кл. руководители





		31

		Отчетный сбор д/о «Чайка»

		19.05.

		Белова Н.В.

Кл. руководители



		32

		Праздник «Последнего звонка»

		24.05.

		Администрация





		33

		Организация труда и отдыха детей в летний период.



		Май

		Администрация

Кл. руководители
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