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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном общеобразовательном учреждении Глебовской средней общеобразовательной школе.

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);

Федеральный закон от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Региональное отраслевое соглашение по организациям системы образования Ярославской области на 2015-2017 годы;

Территориальное отраслевое соглашение по учреждениям системы образования  муниципального образования.

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Трофимова Инна Алимгазымовна (далее – работодатель);

работники образовательной организации в лице их представителя в лице председателя комиссии по регулированию социально трудовых отношений Чистова Татьяна Анатольевна.

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор заключен на срок 3 года. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет. 

1.7. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора

1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.9. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.

1.10. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.11. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует 3 года.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, изменении И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа
2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, должностной инструкцией, квалификационной характеристикой должности работника образования.

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется:

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

Экземпляр трудового договора передать работнику в день заключения.

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.2.3. В трудовой договор работника включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также, соответственно, не позднее, чем за три месяца.

Массовым является увольнение  5 % (и более) от общего числа работников в течение трех календарных месяцев.

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:


- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);


- проработавшие в организации свыше 10 лет;


- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;


- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;


- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;


- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или среднего профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (___ часов в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.2.11. Направлять педагогических работников на подготовку и дополнительное профессиональное образование (далее  - ДПО) по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

2.2.12. В случае направления работника на ДПО сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.

2.2.13.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.

2.2.14. Рассматривать вопросы, связанные с изменением структуры образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками, при проведении мероприятий по сокращению работников;

- содействовать повышению квалификации, трудовой дисциплины работников организации;

- содействовать созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда с целью эффективной реализации их трудовой функции;  

- содействовать адаптации к рынку труда молодых педагогов;

- представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссиях по трудовым спорам и в суде;

- участвовать в работе комиссий по тарификации, аттестации педагогических работников;

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы. 

2.4. Работники обязуются:

- добросовестно и в полном объеме исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

- создавать и сохранять благоприятную атмосферу в коллективе;

III. рабочее время и время отдыха
3. Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), согласованными с комиссией по социально-трудовым отношениям организации. 

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

3.3. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Для женщин – работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности – устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов)
.  

3.4. В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников, с учетом особенностей их труда, продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения определяются в соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

Не предусматривается установления верхнего предела учебной нагрузки педагогическим работникам. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска, не менее чем за два месяца.

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю  образовательной организации, его заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы.

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, с обеспечением сохранения объема учебной нагрузки и преемственности преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам, сокращения количества обучающихся, групп, классов либо по соглашению сторон трудового договора), а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия.
3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная непрерывная рабочая неделя с соответственно одним или двумя выходными днями в неделю) устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю для методической работы.

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.

3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной продолжительности рабочего времени.

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

3.16. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается с учётом мнения представительного органа работников.

Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трёх календарных дней.

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Для учителей (воспитателей), выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации (См. Постановление Правительства РФ от 14 мая 2015 г. № 466), остальным  работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ.

3.22. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени либо опасным условиям труда в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности предоставляется сокращенная продолжительность рабочего дня: (но не более 36 часов в неделю).

По письменному согласию работника продолжительность рабочего времени, может быть увеличена, но не более чем до 40 часов в неделю с выплатой работнику отдельно устанавливаемой денежной компенсации в порядке, размерах и на условиях, которые устанавливаются путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.

Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда в соответствии со статьей 117 Трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: но не меньше 7 календарных дней.

На основании коллективного договора и по письменному согласию работника часть ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного отпуска, может быть заменена отдельно устанавливаемой денежной компенсацией в порядке, в размерах и на условиях, которые устанавливаются путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору. 

До проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) на рабочих местах работников, профессии и должности которых включены в Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 1974 г. № 298/П-22, для данных работников обеспечивается право на сохранение и (или) предоставление дополнительного отпуска и сокращенной продолжительности рабочего дня в соответствии с указанным Списком.

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

3.25. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери ‑ 14 календарных дней.

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.28. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

3.29. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:

3.29.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников.

3.29.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ.

3.29.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений.

IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются:14 и 29 числа текущего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;

- общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и др.); выплаты стимулирующего характера.

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного  за каждый час работы в ночное время. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ и в соответствии с классом условий труда по степени вредности устанавливается повышенный размер оплаты труда в процентах  от установленного размера для различных видов работ с нормальными условиями труда: по результатам аттестации рабочих мест.
До проведения специальной оценки условий труда (аттестации рабочих мест по условиям труда) работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда обеспечивается право на сохранение и (или) предоставление выплат, предусмотренных Перечнями работ с опасными, вредными и тяжелыми условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.
4.8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются организацией  в пределах средств, направляемых на оплату труда, самостоятельно и закрепляются в форме Положения об оплате труда  (приложение №2 к коллективному договору). 
4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях)  (приложения №2 к коллективному договору).

4.10. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.11. Штаты организации формируются с учетом  установленной предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ). 
4.12. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательной организации производится также и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском. 

V. Социальные гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

5.2. Работодатель обязуется:

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года;

- в других  случаях, предусмотренных Региональным отраслевым соглашением системы образования Ярославской области на 2015-2017 годы.

5.2.4. Если работник направляется работодателем для получения ДПО, но работодатель не оплачивает предоставление ему предусмотренных законодательством и трудовым договором гарантий и компенсаций, то работник вправе отказаться от получения ДПО.

5.2.5. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять ДПО за счет их собственных средств, в том числе такие условия не могут быть включены в соответствующие договоры.

VI. Охрана труда и здоровья
6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда.

6.1. Работодатель обязуется:

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным и (или) опасным условиями труда.

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.

6.1.11. Обеспечивать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.3. Работники обязуются:

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

6.3.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
7. СРОК ДЕЙСТВИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА, ИЗМЕНЕНИЯ, ДОПОЛНЕНИЯ К НЕМУ И ОТВЕТСВЕННОСТЬ СТОРОН
7.1. Срок действия настоящего договора с 04.12.2015 по 03.12.2018. По истечении указанного срока коллективный договор может быть продлен на срок до трех лет.

7.2. Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся по взаимному согласованию сторон. Изменение условий труда, социально-бытовых гарантий в сторону их улучшения вносятся решениями Работодателя.

7.3. Контроль исполнения коллективного договора осуществляется обеими сторонами.

7.4. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений в организации, ведения коллективных переговоров, для внесения изменений и дополнений в коллективный договор, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора создается комиссия по регулированию социально-трудовых отношений  МОУ Глебовской СОШ (приложение 3).
7.5. Ответственность за нарушение или невыполнение коллективного договора определяется ТК РФ, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, установленном федеральным законом»).

Перечень приложений к коллективному договору
 
1.  Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение 1).

2.  Положение об оплате труда и Положение о материальном стимулировании работников муниципального общеобразовательного учреждения Глебовской средней общеобразовательной школы (приложение 2).

3.  Положение о комиссии по трудовым спорам муниципального общеобразовательного учреждения Глебовской средней общеобразовательной школы (приложение 3).

Приложения являются неотъемлемой частью коллективного договора и имеют равную с ним юридическую силу.
Директор школы        ____________________________      И.А. Трофимова
Представители трудового коллектива:

Чистова Татьяна Анатольевна   ____________________________

Белова Надежда Владиславовна ___________________________

Волкова Наталья Владимировна  __________________________
   
 Приложение № 1

 к коллективному трудовому договору 

МОУ Глебовской СОШ

Правила внутреннего трудового распорядка сотрудников

муниципального  общеобразовательного учреждения
Глебовской средней общеобразовательной школы

2015г
I.  ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.       Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР (приказ МП СССР от 23 декабря 1985г. № 223) и Уставом муниципального  общеобразовательного учреждения Глебовской средней общеобразовательной школы (далее Школа) с. Глебово Рыбинского района.

1.2.       Настоящие Правила утверждены директором Школы с учетом мнения коллектива школы (ст.190 ТК РФ).

1.3.       Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору.

1.4.       Настоящие Правила утверждаются с целью укрепления трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию наиболее благоприятных условий для эффективной работы всех сотрудников Школы.

1.5.       Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами Школы.

1.6.       Настоящие Правила размещаются в доступном для сотрудников Школы месте.

1.7.       При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами работника под расписку.

II.                  ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1.       Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым Кодексом РФ, законом «Об образовании», уставом Школы.

2.2.       Работники реализуют свое право на труд путем заключения со Школой трудового договора в письменной форме. При приеме на работу работника директор Школы заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приеме на работу и знакомит с ним работника под расписку. Один экземпляр трудового договора хранится в школе, другой – у работника.

2.3.       Срочный трудовой договор может быть заключен только  в соответствии с требованиями ст.59 Трудового Кодекса РФ.

2.4.       При заключении трудового договора работник по требованию работодателя представляет следующие документы:

-          паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

-          трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

-          страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-          документ об образовании;

-          документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

-          медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательном учреждении;

-          индивидуальный номер налогоплательщика,

-          справку об отсутствии ограничений на занятие педагогической деятельностью.

2.5.       При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

-          Уставом и локальными актами Школы;

-          Коллективным договором;

-          Правилами внутреннего трудового распорядка для сотрудников Школы;

-          должностной инструкцией;

-          правилами по безопасности труда;

-          графиком работы

-          другими документами, регламентирующими деятельность Школы.

Заработная плата и должностной оклад работнику Школы  устанавливаются и выплачиваются  в соответствии с действующим законодательством, локальными  актами Школы.  Выполнение  работником Школы   других работ  и  обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных зако​нодательством  Российской Федерации.

2.6.       Работодатель может для вновь принимаемого работника устанавливать испытательный срок до трех месяцев.

2.7.       Условия заключаемого между работодателем и работников трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в Школе.

2.8.       На каждого работника Школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников Школы хранятся в Школе и выдаются работнику при его увольнении. С каждой записью, внесенной на основании приказа в трудовую книжку, администрация Школы обязана ознакомить ее владельца  под расписку в личной карточке.

2.9.       На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в учреждении образования, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях, взысканиях, один экземпляр трудового договора, приказы об увольнении. После увольнения работника личное дело хранится в Школе, а при его трудоустройстве может передаваться по письменному обращению с нового места работы бывшего сотрудника Школы по соответствующему адресу.

2.10.    Трудовая книжка и личное дело директора Школы ведутся и хранятся у учредителя Школы.

2.11.    Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году.

2.12.    Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников Школы  устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы на соответствующий учебный год.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе работодателя в течение учебного года, за исключением случаев, уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых Школа  является местом основной работы,  как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника Школы  с его согласия соответствующим приказом по Школе  могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

2.13.    Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

2.14.    Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели.

При наличии производственной возможности администрация в данном случае может расторгнуть трудовой договор до истечения трудового срока.

2.15.    При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе пользуются наиболее квалифицированные работники по результатам аттестации, образования, стажа педагогической работы.

2.16.     Увольнение работников Школы в связи с сокращением численности или штата Школы допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу.

2.17.     Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин (п.5 статья 81 ТК РФ), прогул или отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня без уважительных причин (п.6 статья 81 ТК РФ), появление на работе в нетрезвом состоянии, а также в состоянии наркотического или токсического опьянения (п.6 статья 81 ТК РФ), совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны администрации (п.7 статья 81 ТК РФ), совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 статья 81 ТК РФ), повторное в течение года грубое нарушение устава Школы (п.3 «а» статья 56 закона «Об образовании», статья 336 ТК РФ) и применение, в том числе, однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаемого (п.3 «б» статья 56 закона «Об образовании») производится при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном проступке, без согласования с выборным профсоюзным органом Школы.

2.18.     В день увольнения администрация Школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона.

При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.

2.19.     При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке форма Т-2 и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним.

2.20.     В случае отклонения работника при увольнении от получения трудовой книжки администрация Школы в день увольнения направляет в адрес работника почтовое уведомление о необходимости получить трудовую книжку.

2.21.     День увольнения считается последним днем работы.

III.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ.

3.1.     Администрация Школы имеет исключительное право на управление образовательным процессом в Школе и ее персоналом через принятие соответствующих решений. Директор Школы является единоличным исполнительным органом.

3.2.     Администрация Школы имеет право на прием на работу работников Школы, установление дополнительных льгот и гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований для работников.

3.3.     Администрация Школы имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иных выплат в соответствии с действующим законодательством.

3.4.     Администрация Школы имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим законодательством и применять меры морального и материального поощрения в соответствии с действующим в Школе положением.

3.5.     Администрация Школы обязана:

Ø       соблюдать законы Российской Федерации и иные нормативные акты о труде, договоры о труде;

Ø       применять меры по участию работников в управлении Школой, укреплять и развивать социальное партнерство;

Ø       выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего распорядка;

Ø       осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников;

Ø       проводить мероприятия по сохранению рабочих мест.

3.6.         Администрация Школы обязана отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

3.6.1.           появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

3.6.2.           не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

3.6.3.           не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр;

3.6.4.           при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

3.6.5.           по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

3.7.     Администрация Школы обязана:

3.7.1.           обеспечивать здоровые и безопасные условия труда и учебы, исправное состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего оборудования, наличие необходимых в работе материалов, применять необходимые меры к улучшению положения работников и учащихся Школы;

3.7.2.           согласовывать с профсоюзным комитетом Школы предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями;

3.7.3.           приступить по предложению представительного органа трудового коллектива к разработке проекта коллективного договора, разработать и утвердить коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки;

3.7.4.           информировать трудовой коллектив (представительный орган трудового коллектива):

-          о перспективах развития Школы;

-          об изменениях структуры, штатов Школы;

-          о бюджете Школы, о расходовании внебюджетных средств.

3.7.5.           осуществлять внутришкольный контроль через посещение уроков, мероприятий, анализ выполнения образовательных программ, учебных планов и графиков в соответствии с планом работы Школы и своими должностными инструкциям;

3.7.6.           организовывать труд педагогов и других работников Школы так, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации. Своевременно знакомить с расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода в отпуск их нагрузку на следующий учебный год;

3.7.7.           своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение деятельности Школы, поддерживать и поощрять работников, добивающихся лучших результатов в своей работе;

3.7.8.           совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, соблюдать законодательство о труде;

3.7.9.           принимать меры по обеспечению выполнения всеми участниками ОП трудовой дисциплины;

3.7.10.        обучать и контролировать знания и соблюдение работниками и учащимися всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, противопожарной охране;

3.7.11.        принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и учащихся;

3.7.12.        создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого имущества работников и учащихся;

3.7.13.        своевременно предоставлять отпуск всем работникам школы в соответствии с графиками, утверждаемыми ежегодно до 15 декабря, компенсировать плановые выходы на работу в установленный для данного работника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплатой труда, предоставлять отгулы за дежурство во внерабочее время;

3.7.14.        создавать условия для повышения квалификации педагогическими и другими работниками школы на условиях добровольности.

3.8.     Администрация Школы может возлагать на работников обязанности, не предусмотренные трудовым договором в пределах и на условиях, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

IV.                ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Трудовая дисциплина в школе обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. 

4.1.       Работник имеет право:

-          на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым Кодексом РФ;

-          на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации;

-          требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

-          на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным нормами охраны труда для соответствующих организаций;

-          на участие в управление Школой, в порядке, определенном уставом Школы;

-          на выплату своевременно и в полном объеме заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-          на отдых, предоставление еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

-          на повышение своей квалификации;

-          на защиту трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом способами, включая право на забастовку;

-          на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей при условии невиновности самого работника;

-          на обязательное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами;

-          на объединение в профессиональные союзы и другие организации, представляющие интересы работников;

-          досудебную и судебную защиту своих трудовых прав и квалификационную юридическую помощь;

-          участие в управлении Школой  в порядке, определяемом настоящим Уставом;

-          защиту профессиональной чести и достоинства. 

4.2.       Педагогический работник имеет право:

- на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебниковв соответствии с федеральным перечнем учебников и списком учебников и учебных пособий и материалов,  определенных Школой  16,  методов  оценки  знаний  обучающихся.  Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных Школой;

- прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональной переподготовки или повышения квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню профессиональной переподготовки педагогических работников;

-    на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-          на аттестацию на соответствие занимаемой должности;

-          на аттестацию добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-          на сокращенную рабочую неделю;

-          на удлиненный оплачиваемый отпуск;

-          на получение пенсии за выслугу лет;

-          иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-          на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются постановлением администрации Рыбинского района;

-          на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые законодательством Ярославской  области, нормативно-правовыми актами органом местного самоуправления администрации РМР;

-          на участие в управление Школой  в формах, предусмотренных настоящим Уставом (работа в Педагогическом совете; избирать и быть избранным в Совет Школы;  обсуждать и принимать коллективный договор и т.д. ).

В трудовом коллективе создается обстановка нетерпимости к нарушениям трудовой дисциплины, строгой товарищеской требовательности к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности. По отношению к отдельным недобросовестным работникам применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.
4.3.       Работник обязан:

- соблюдать Устав Школы  и локальные акты Школы;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка Школы;

- соблюдать трудовой договор;

- соблюдать должностную инструкцию;

-  выполнять устные и письменные распоряжения директора Школы  и его заместителей;

- соблюдать правила техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии;

- уважать права родителей (законных представителей) обучающихся;

- защищать права и свободы обучающихся;

- не допускать применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся;

- проходить ежегодные бесплатные медицинские осмотры;

- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных педагогических характеристик

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) или других лиц.

- нести ответственность за качество обучения обучающихся, уровень их знаний,   

умений, навыков, воспитанности;

-  приходить на работу в одежде делового (классического) стиля. 

V.                  РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1.       В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя. Для отдельных категорий работников, (воспитатель, бухгалтер, учитель 1-х классов и т.д.) может быть установлена шестидневная рабочая неделя.

5.2.       Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего персонала определяется графиком работы. Графики работы утверждаются директором Школы по согласованию с профсоюзным органом и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под роспись. Продолжительность рабочей недели – 40 часов; для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов (п.5 ст.55 Закона РФ «Об образовании»).

Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, должностными обязанностями и трудовым договором.

5.3.       Режим труда и отдыха сотрудников Школы, как при шестидневной рабочей недели, так и при пятидневной рабочей недели регулируется соответствующими графиками работ и расписаниями занятий и внеурочной занятости детей.

5.4.       Расписание занятий составляется администрацией Школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Расписание занятий согласуется с профкомом Школы и  Роспотребнадзором.

5.5.       Педагогическим работникам ежегодно при наличии возможности суммарно в каникулярное время устанавливается до 4-х методических дней для самостоятельной работы по повышению квалификации в соответствии с единым графиком по Школе по согласованию с методическими объединениями педагогов.

5.6.       Педагогическим работникам при нагрузке, не превышающей 18 часов в неделю, может предусматриваться один день в неделю свободный от уроков для методической работы и повышения квалификации. Методический день является рабочим днем. Присутствие педагога в методический день  на плановых мероприятиях обязательно. Педагогический работник должен присутствовать в Школе не менее чем за пятнадцать минут до начала своего первого по расписанию урока в данный рабочий день.

5.7.       Общим выходным днем является воскресенье, для работающих по пятидневной рабочей неделе вторым выходным днем является суббота.

5.8.       По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами своего основного рабочего времени и мероприятий, предусмотренных планом работы Школы работать по совместительству как внутри, так и за пределами Школы.

5.9.       Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника в соответствии с требованиями ст.113 Трудового Кодекса РФ.

5.10.    Педагогические работники привлекаются в свое рабочее время к педагогическому руководству деятельностью учащихся во время перерывов (далее «дежурство по Школе»). Дежурство начинается за 15 минут до начала занятий в Школе и заканчивается через 15 минут после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается на полугодие (четверть) директором Школы по согласованию с профсоюзным комитетом. График дежурств доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте. Классный руководитель дежурного класса, дежурный учитель совместно с классными руководителями несут ответственность за безопасное пребывание учащихся в школе.

5.11.    К рабочему времени педагогических сотрудников – 36 часов в неделю, относятся:

-          преподавательская деятельность по соответствующим расписаниям;

-          работа на заседаниях педагогического совета;

-          работа на общих собраниях трудового коллектива;

-          работа на заседаниях методических объединений;

-          работа на родительских собраниях и собраниях коллектива учащихся;

-          дежурства на внеурочных мероприятиях, например, вечерние дискотеки и другие плановые мероприятия, продолжительность которых составляет от одного до 2,5 часов;

Педагогические работники Школы присутствуют на всех общих собраниях, заседаниях, совещаниях, предусмотренных планом работы Школы.

На заседаниях, совещаниях, объявленных администрацией по производственной необходимости сверх плана, присутствуют педагогические работники, отвечающие за обсуждаемый участок работы и сотрудники, располагающие информацией по вопросу повестки.

5.12.    Отпуск работнику предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным директором Школы по согласованию с коллективом школы до 15 декабря  текущего года.

5.13.    Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускается только по письменному заявлению работника.

Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении работника.

Заработная плата за время отпуска (отпускные) выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

При временной нетрудоспособности работника очередной отпуск должен быть перенесен или продлен.

По письменному заявлению работника очередной отпуск должен быть перенесен, если работодатель не уведомил работника ранее, чем за две недели о времени  его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за все время отпуска вперед.

5.14.     Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работников Школы устанавливается ТК РФ и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей труда.

5.15.     Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагога. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической, методической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул.

5.16.     График работы и (или) план работы педагогических и других работников Школы во время каникул устанавливается администрацией Школы по согласованию с профсоюзным органом.

Если график и (или) план работы на время каникул не установлен, педагогические работники придерживаются расписания занятий, действующего непосредственно перед наступлением каникул.

5.17.     В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории Школы и т.д.) в пределах установленного им рабочего времени.

5.18.     Работникам Школы могут предоставляться  дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с нормами ст.ст.128, 173 Трудового Кодекса РФ.

5.19.     Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей – инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней.

5.20.     Работникам Школы при наличии финансовой возможности на основании решения коллектива Школы, принятого на основании письменного заявления работника, предоставляются дополнительные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях в объеме:

-          для сопровождения детей 1-го сентября в 1-й класс – 1 день;

-          бракосочетание работника – 3 дня;

-          для проводов детей в армию – 1 день;

-          бракосочетание детей работника – 2 дня;

-          смерть близких родственников – 3 дня.

5.21.    Учет рабочего времени организуется в Школе в соответствии с требованиями действующего законодательства.

Организуя учет рабочего времени педагогов администрации необходимо помнить, что педагогические работники имеют нормированную 36-ти  часовую рабочую неделю (ст.55.5 Закона РФ «Об образовании») и, следовательно, время ежедневного пребывания учителя, работающего на одну ставку, в Школе не должно превышать шесть часов (в это время учитель дает уроки, дежурит в Школе, участвует в педсоветах, выполняет другую планируемую администрацией работу, соответствующую должностным обязанностям учителя, его трудовому договору. Рабочее время учитывается в астрономических часах. Перерывы (перемены) предусмотренные между уроками, являются для педагога рабочим временем.

В случае превышения нормы времени ежедневного пребывания работника в школе, администрация вправе установить для него рабочий день с разделением на части (ст.105 ТК РФ).

В случае своей болезни работник, при возможности, незамедлительно информирует администрацию Школы и представляет больничный лист в первый день выхода на работу.

5.22.     В период образовательного процесса в Школе запрещается:

-          изменять по своему усмотрению расписание уроков, занятий и график работ;

-          отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков, занятий и перерывов (перемен) между ними;

-          кричать на детей и кричать в их присутствии;

-          удалять учащихся с уроков;

-          запирать любым способом двери помещений, где находятся дети;

-          курить в помещениях Школы и на ее территории, появляться в Школе в состоянии алкогольного и/или наркотического опьянения;

-          привлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом мероприятия;

-          снимать учащихся с уроков, занятий для выполнения общественных поручений;

-          отвлекать педагогических и руководящих работников Школы в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

-          созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

Присутствие посторонних лиц, родителей учащихся на уроке разрешается с согласия учителя и разрешения, данного администрацией школы, в присутствии члена администрации. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия), разрешается в исключительных случаях только директору Школы и его заместителям.

Во время проведения уроков (занятий) и перемен не разрешается в присутствии учащихся делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы.

5.23.     Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и график их работы определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой период, и утверждается директором Школы по согласованию профкомом Школы.

5.24.     В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи. График сменности объявляется работнику под расписку.

5.25.     Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по согласованию сторон, в денежной форме, но не менее, чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляется в порядке, предусмотренным законодательством, или по письменному заявлению работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

VI.                ОПЛАТА ТРУДА.  ОБЪЕМ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ/ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ.

6.1.       Учебная нагрузка педагогического работника Школы оговаривается в трудовом договоре.

6.2.       Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре.

6.3.       В случае, когда объем нагрузки учителя не оговорен в трудовом договоре, учитель

6.3.1.               считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который установлен приказом директора Школы при приеме на работу;

6.3.2.               имеет нагрузку, установленную в последнем, согласованном с ним приказе директора Школы.

6.4.       По заявлению работника трудовой договор может быть заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы.

6.5.       Оплата труда работников Школы осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, штатным расписанием и сметой расходов.

6.6.       Оплата труда работников осуществляется в зависимости от установленного должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов уровня образования,  квалификационной категории,  а также в соответствии с объемами и видом работ, установленных по тарификации на соответствующий учебный год.

6.7.       Тарификация на новый учебный год утверждается директором Школы на основе фактического количества классов и утвержденного учебного плана не позднее 10 сентября текущего года  на основе предварительной тарификации (комплектования), разработанной администрацией Школы и доведенной до педагогического работника под расписку не  позднее мая месяца текущего года.

6.8.       Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается директором Школы с учетом мнения трудового коллектива (обсуждения нагрузки на методобъединениях, педсоветах и т.д.) до ухода работника в отпуск, но не позднее сроков, за которые он должен быть предупрежден о возможном изменении  объема его учебной нагрузки.

6.9.       При проведении тарификации учителей на начало нового учебного года объем учебной нагрузки каждого учителя устанавливается приказом директора Школы по согласованию с профкомом Школы, мнение которого, как коллективного органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с составлением соответствующего протокола.

6.10.     Оплата труда в Школе производится два раза в месяц – до 5 числа и до 20 числа каждого месяца через кассу Школы. По заявлению работника его заработная плата может перечисляться через кредитно-банковские учреждения.

6.11.     Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.12.     Оплата труда работников, работающих по совместительству, работников, замещающих временно отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства.

6.13.     В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников на основании соответствующих Положений и (или) приказов директора Школы.

6.14.     Работникам, условия труда которых отклоняются от нормативных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством.

6.15.     Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) учителям и другим педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программ, количеству классов, обеспеченности кадрами, других конкретных условий на данный учебный год.

6.16.     Объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного заявления работника.

6.17.     Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

6.18.     Установленный в текущем учебном году объем нагрузки (объем педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации на следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в пункте 6.17. настоящего раздела.

6.19.     Изменение учебной нагрузки следует рассматривать как существенное изменение условий труда, о чем за два месяца до наступления события, работник должен быть извещен под расписку.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор с ним прекращается по основанию п.7 ст.77 ТК РФ.

6.20.     Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие работника не требуется в случаях:

   а)  временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью, например, для замещения отсутствующего учителя и/или классного руководителя, воспитателя (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

   б)  восстановление на работе учителя (возвращение на работу), ранее выполнявшего эту учебную нагрузку.

6.21.     Работникам непрерывно действующих участков, видов работ запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации.

Администрация обязана принять меры по замене сменщика другим работником. В данном случае администрация может по согласованию с профкомом применять сверхурочные работы.

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного Школе фонда заработной платы (фонд оплаты труда).

Данный порядок применяется в случае, если работа сверх установленного рабочего времени выполнялась работником без перерыва.

6.22.     Оплата труда педагогических работников и других категорий работников Школы, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период каникул учащихся, не совпадающих с их отпуском, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации (либо соответствующим приказом), предшествующей началу каникул.

VII.              ТРУДОВАЯ  ДИСЦИПЛИНА.   МЕРЫ ПООЩРЕНИЯ И ВЗЫСКАНИЯ

7.1.       Работники Школы обязаны, подчинятся администрации Школы, выполнять ее как письменные, так и устные приказы, распоряжения, связанные с трудовой деятельностью.

Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.

7.2.       За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании обучающихся, новаторство в труде и другие достижения в работе к сотрудникам Школы применяются следующие меры поощрения:

-          объявление благодарности;

-          премирование за конкретный вклад;

-          награждение памятным подарком;

-          размещение фотографии работника на доске Почета;

-          ходатайство о поощрении в приказе по Управлению образования;

-          ходатайство о поощрении в распоряжении главы администрации города;

-          предоставление к награждению ведомственными и государственными наградами.

7.3.       Поощрение работников за новаторство в труде, образцовое выполнение трудовых обязанностей и другие достижения в работе осуществляет директор Школы на основании отношений Комиссии по распределению стимулирующей части и заместителей директора по курируемым направлениям работ и соответствующего Положения по согласованию с профсоюзным комитетом Школы.

Поощрение членов администрации и главных специалистов Школы осуществляет директор Школы на основании результатов работ на курируемых участках (в соответствии с должностными инструкциями).

7.4.       Поощрение объявляется приказом по Школе, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства.

7.5.       Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы.

7.6.       За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

-          замечание;

-          выговор;

-          увольнение по соответствующим основаниям.

7.7.       Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных законом, запрещается.

7.8.       Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работникам Школы норм профессионального поведения или устава Школы может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

7.9.       Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Школы, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или, при необходимости, защиты интересов обучающихся, воспитанников.

7.10.    До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.11.     Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

7.12.     Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.13.     За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

7.14.     Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, либо в суде.

7.15.     Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

7.16.     Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.

7.17.     Педагогические работники Школы, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут быть уволены за совершение проступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.331 ТК РФ).

Педагоги Школы могут быть уволены за применение методов воспитания с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся (ст.336 ТК РФ п.4»Б» ст.56 закона РФ «Об образовании»).

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и (или) психического насилия производится без согласования с профсоюзным органом.

7.18.     Администрация Школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива (профкома, методических объединений) Школы.

7.19.     Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного поступка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и поведения работника.

7.20.     Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не производится, за исключением случаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины.

7.21.     Применение мер поощрения к сотрудникам Школы, имеющих действующее взыскание, возможно по усмотрению директора Школы за особый конкретный вклад в развитие Школы (участка работы) на основании соответствующего отношения заместителя директора, курирующего данный производственный участок.

VIII.            СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

8.1.       При наличии финансовых возможностей работодатель на основании письменного заявления работника и соответствующего решения профкома Школы оказывает работнику материальную помощь в случаях:

-          ухода на пенсию – до 1,0 должностного оклада;

-          смерти близких родственников – до 1,0 должностного оклада;

-          вступление в брак – до 1,0 должностного оклада;

-          рождение ребенка – до 1,0 должностного оклада;

-          юбилея  (50, 60 и т.д. лет) – до 1,0 должностного оклада.

8.2.       Обеспечение работников санаторно-курортными путевками осуществляется за счет средств соцстраха и средств добровольного медицинского страхования.

8.3.       Обеспечение детей работников Школы путевками в летние оздоровительные лагеря осуществляется за счет средств соцстраха.

IX.  ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ И ПОИЗВОДСТВЕННАЯ САНИТАРИЯ

9.1.               Все работники Школы, включая руководителей, обязаны проходить обучение, инструктаж, поверку знаний норм, правил и инструкций по охране труда и технике безопасности в порядке и сроки, которые установлены для соответствующих видов работ и профессий.

9.2.               В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний работниками Школы должны выполняться общие и специальные предписания по технике безопасности, охране жизни и здоровья детей, действующие в Школе. Их нарушение влечет применение дисциплинарных мер взыскания.

Х.  ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
 ДЛЯ СОТРУДНИКОВ ШКОЛЫ

10.1.     Внесение изменений в Правила внутреннего трудового распорядка для сотрудников Школы производится администрацией Школы по согласованию с представительным органом  коллектива Школы. 
Согласовано председателем комиссии

 по регулированию социально-трудовых

 отношений МОУ Глебовской СОШ                                                                                                              

____________ Т.А. Чистова

 

 

 

Приложение №2

 к коллективному трудовому договору 

МОУ Глебовской СОШ

Утверждено

 Приказом директора 

МОУ Глебовской СОШ 

от 31.08.2015 № 03-05/105-2

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников

МОУ Глебовской средней общеобразовательной школы
1. Общие положения

1.1. Положение о системе оплаты труда работников учреждений системы образования Ярославской области (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. N 583 "О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений", нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

1.2. Положение определяет систему оплаты труда (далее - СОТ) работников школы, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

1.3. Положение распространяется на работников МОУ Глебовской СОШ.

1.4. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п Основными целями формирования СОТ работников образовательного учреждения являются:

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к качественному труду;

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных специалистов;

- расширение участия общественности в управлении образовательным учреждением.

1.5. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п Основными задачами формирования СОТ работников образовательного учреждения является:

- повышение уровня оплаты труда, обеспечивающего восстановление способности к труду;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и доходом педагога;

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов;

- привлечение в образовательные учреждения молодых кадров;

- институциализация участия гражданских институтов в материальном стимулировании работников образовательных учреждений.

1.6. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п ruФормирование СОТ работников образовательных учреждений базируется на основных принципах:

- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права;

- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда работников образовательных учреждений;

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых работ;

- материальное стимулирование повышения качества работы.

1.7. Образовательное учреждение, руководствуясь Методикой расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области, утверждаемой постановлением Правительства области, самостоятельно определяет размеры должностных окладов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования в соответствии с локальными нормативными актами в пределах средств на оплату труда работников, утвержденных учредителем в смете расходов на текущий финансовый год, для казенных учреждений и в пределах средств субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания - для бюджетных и автономных учреждений. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п , постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

1.8. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням профессионально-квалификационных групп (далее - ПКГ) на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения размера базового оклада на величину повышающего коэффициента по соответствующему квалификационному уровню ПКГ.

1.9. Размеры повышающих коэффициентов по отношению к базовому окладу по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включаемых в штатное расписание учреждений. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждений.

1.10. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии или специальности.

2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения

(наименование в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

2.1. СОТ образовательного учреждения включает в себя: (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

- базовые оклады (базовые ставки заработной платы);

- повышающие коэффициенты;

- выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени, особые условия работы и т.п; (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;

- выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- выплаты стимулирующего характера.

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) - минимальный оклад (ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применяемый(-ая) для расчета должностного оклада.

Повышающий коэффициент - величина повышения, применяемая к базовому окладу (базовой ставке заработной платы).

Должностной оклад (ставка заработной платы) - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, с учетом повышающих коэффициентов и ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 2012 года. (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 26.08.2013 N 1107-п 

Выплаты за наличие почетного звания, государственных наград, ученой степени и т.п. - выплаты, предусмотренные действующими нормативными правовыми актами Ярославской области.

Таблица в редакции

постановления Правительства ЯО от 21.06.2012 N 106-п 

постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

постановления Правительства ЯО от 17.02.2014 N 116-п 

	
	
	

	N п/п 
	Категория работников 
	Размер ежемесячных выплат, рублей/ размер надбавок
к должностному окладу, процентов 

	1 
	2 
	3 

	1.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие ведомственные награды Министерства образования и науки Российской Федерации (медали, почетные звания) и иных министерств и ведомств за вклад в развитие образовательной деятельности*
	10 %

	2.
	Педагогические и руководящие работники, имеющие государственные награды Российской Федерации (ордена, медали, почетные звания),
	20 %

	1 
	2 
	3 

	
	соответствующие профилю образовательного учреждения*
	

	3.
	Педагогические и руководящие работники образовательных учреждений, имеющие ученую степень:
	

	
	- кандидата наук 
	3000 руб.

	
	- доктора наук 
	7000 руб.

	
	В случае занятия менее одной штатной единицы доплата за ученую степень производится пропорционально размеру занимаемой ставки. 
	

	
	- доцента 
	40 %

	
	- профессора 
	60 %

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программы общего образования (за исключением учителей, учителей-дефектологов, учителей-логопедов), за особые условия работы (работа по выявлению индивидуальных особенностей обучающихся и т.п.).
Данная выплата устанавливается работникам по основному месту работы, является обязательным условием и не предусматривает сокращение других стимулирующих выплат 
	20 %

	5.
	Педагогические работники государственных и муниципальных образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, за выполнение функций классного руководителя 
	размер ежемесячного вознаграждения указан в примечании 


* При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунктами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается только по одному основанию, предусмотренному пунктом 2.

Примечания:

- выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя предусмотрена педагогическим работникам государственных и муниципальных образовательных учреждений Ярославской области, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования (далее - образовательные учреждения), следующих типов:

общеобразовательные учреждения;

образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

образовательные учреждения для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

- размер ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя определяется из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе с наполняемостью не менее, чем наполняемость, установленная соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, кадетских школах, кадетских школах-интернатах, общеобразовательных школах-интернатах, образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и образовательных учреждениях для детей дошкольного и младшего школьного возраста, расположенных в сельской местности;

- для классов с наполняемостью меньше установленной расчет размера ежемесячной выплаты осуществляется с учетом уменьшения размера пропорционально численности обучающихся. Размер ежемесячного вознаграждения определяется из расчета:

40 рублей за каждого обучающегося в классе с предельной наполняемостью 25 человек в образовательном учреждении, расположенном в городской местности;

50 рублей за каждого обучающегося в классе с предельной наполняемостью 20 человек в образовательном учреждении, расположенном в городской местности;

72 рубля за каждого обучающегося в классе в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей);

84 рубля за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 12 человек (в том числе за каждого обучающегося в специальном коррекционном классе, созданном в установленном порядке в общеобразовательном учреждении);

100 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 10 человек (в том числе за каждого обучающегося в специальном коррекционном классе, созданном в установленном порядке в общеобразовательном учреждении);

125 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 8 человек;

167 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 6 человек;

200 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с предельной наполняемостью 5 человек;

- размер ежемесячного вознаграждения не может превышать 1000 рублей;

- порядок определения ежемесячного вознаграждения устанавливается локальным актом образовательного учреждения самостоятельно.

Доплаты и надбавки компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, а также иными, предусматриваемыми действующим законодательством.

Выплаты за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, производятся за:

- осуществление функций классного руководителя, проверку тетрадей, заведование: кабинетами, отделениями, филиалами, учебными мастерскими, учебно-опытными участками и др.; руководство предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями (порядок установления и конкретные размеры доплат определяются образовательным учреждением в соответствии с перечнем выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения (приложение 1 к Положению) и закрепляются в локальном нормативном акте);

- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников (размеры доплат устанавливаются руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон).

Выплаты стимулирующего характера - вознаграждения и премии, а также дополнительные выплаты, устанавливаемые с целью повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты труда в виде надбавок, не являющихся доплатами за дополнительно выполняемые виды работ.

Определение выплат стимулирующего характера производится в соответствии примерным положением о выплатах стимулирующего характера работникам образовательных учреждений согласно приложению 2 к Положению, с учетом обеспечения государственно-общественного характера управления и закрепляется в локальном нормативном акте образовательного учреждения.

Конкретный объем средств, предусмотренный государственному (муниципальному) образовательному учреждению на выплаты стимулирующего характера, определяется учредителем в порядке определения нормативных затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (работ). Рекомендуемый размер стимулирующих выплат составляет 20 процентов. (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п, постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

Кроме вышеперечисленных выплат, учреждение вправе осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную поддержку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. Формы и виды социальных выплат определяются локальным нормативным актом образовательного учреждения.

2.2. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

Объем средств на оплату труда работников бюджетного и автономного учреждения определяется учреждением самостоятельно в пределах субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

При определении объема средств на эти цели учитываются нормативы бюджетного финансирования, утверждаемые Законом Ярославской области.

2.3. Объем средств на оплату труда работников педагогического персонала общеобразовательных учреждений должен составлять не менее 70 процентов годового объема средств на оплату труда (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

2.4. Среднемесячная заработная плата руководителя муниципального образовательного учреждения с количеством обучающихся до 500 человек, выплачиваемая за счет бюджетных ассигнований, не должна превышать среднемесячную заработную плату основного персонала более чем в 2,5 раза, муниципального образовательного учреждения с количеством обучающихся свыше 500 человек и государственного образовательного учреждения - более чем в 3 раза. При этом не учитываются личностные достижения руководителя учреждения: наличие почетного звания, ученой степени и т.п.. (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п ru 

 К основному персоналу образовательного учреждения относятся все работники, за исключением работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала.

2.6. (пункт введен: постановление Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п  Педагогическим работникам государственных учреждений Ярославской области, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, впервые поступающим на работу или имеющим стаж работы по специальности менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением в течение 5 лет после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования, работающими в сельской местности и малых городах Ярославской области, выплачивается единовременное пособие в размере 3 должностных окладов, установленных педагогическим работникам при заключении трудового договора с образовательным учреждением.

Единовременное пособие, выплаченное педагогическому работнику, подлежит возврату в полном объеме в случае расторжения трудового договора в течение первых 5 лет по инициативе работника либо при совершении им виновных действий, являющихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с действующим законодательством.

Единовременное пособие педагогическим работникам государственных учреждений Ярославской области выплачивается за счет средств, предусмотренных учреждениям на обеспечение исполнения публичных обязательств, муниципальных образовательных учреждений - в соответствии с постановлением Правительства области от 31.12.2009 N 1316-п "О порядке предоставления и расходования субвенции на организацию образовательного процесса в образовательных учреждениях и признании утратившим силу отдельных постановлений Администрации области и Правительства области".

Приложение 1

к Положению

ПЕРЕЧЕНЬ

выплат за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работника образовательного учреждения

	
	
	

	N п/п 
	Перечень выплат 
	Размер выплат (процент к должностному окладу)

	1 
	2 
	3 

	1.
	Выплаты за осуществление функций классного руководителя при наполняемости класса:
	

	
	- в городе или рабочем поселке - 13-25 человек 
	до 20 

	
	- в сельской местности - 7-14 человек 
	до 20 

	
	- в городе или рабочем поселке - до 13 человек 
	до 10 

	
	- в сельской местности - до 7 человек 
	до 10 

	2.
	Выплаты учителям 1-4 классов за проверку тетрадей 
	до 10 

	3.
	Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей по математике, русскому языку и литературе 
	до 15 

	4.
	Выплаты учителям 5-11 классов за проверку тетрадей по иностранному языку, информатике и другим предметам 
	до 10 

	5.
	Выплаты за заведование оборудованными учебными кабинетами, лабораториями 
	до 15 

	6.
	Выплаты за заведование учебно-опытными участками 
	до 25 

	7.
	Выплаты за выполнение обязанностей мастера*:
	

	
	- в одной учебной мастерской образовательного учреждения 
	до 20 

	
	- в одной комбинированной мастерской 
	до 35 

	8.
	Выплаты за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию обучающихся в общеобразовательных учреждениях с количеством:
	

	
	- 10 - 19 классов-комплектов 
	до 20 

	
	- 20 - 29 классов-комплектов 
	до 50 

	
	- 30 и более классов-комплектов 
	до 100 

	9.
	Выплаты за осуществление руководства отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами и другими структурными подразделениями образовательных учреждений 
	до 25 

	10.
	Выплаты за осуществление руководства предметно-цикловыми комиссиями и методическими объединениями 
	до 20 

	11.
	Выплаты за совмещение профессий (должностей);
за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ;
за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон 

	12.
	Иные выплаты 
	размеры доплат определяются образовательным учреждением 


* На одного учителя могут возлагаться обязанности мастера не более чем в двух учебных мастерских в одном образовательном учреждении.

Приложение 2к  Положению в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 
Положение о выплатах стимулирующего характера

работникам МОУ Глебовской СОШ

1. Общие положения

1.1. Данное Положение устанавливает примерные порядок, перечень и условия осуществления выплат стимулирующего характера (далее - выплаты) работникам школы.

1.2. Выплаты устанавливаются в целях повышения мотивации работников образовательных учреждений к качественному результативному труду и развития их творческой активности и инициативы.

1.3. Выплаты могут устанавливаться в виде стимулирующих надбавок, вознаграждений и премий.

1.4. Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда образовательных учреждений в порядке, установленном локальным актом образовательного учреждения.

1.5. Установленный образовательным учреждением порядок выплат должен обеспечивать государственно-общественный характер управления учреждением.

2. Условия назначения выплат работникам образовательных учреждений

2.1. Перечень оснований установления выплат для педагогических работников:

2.1.1. Достижение высоких показателей результативности:

- в образовательной сфере (положительная динамика в овладении, обучающимися знаниями, умениями, навыками, предметными и метапредметными профессиональными компетенциями, выявленная в ходе государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена, оценки результатов мониторинга и промежуточной оценки достижений обучающихся)- до 20% к должностному окладу;

- в сохранении и укреплении здоровья обучающихся и воспитанников- до 10% к должностному окладу;

- в сохранении контингента обучающихся и воспитанников (за исключением учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей) - до 15% к должностному окладу.

2.1.2. Подготовка призеров соревнований, олимпиад, конкурсов различного уровня- до 10% к должностному окладу.

2.1.3. Участие в инновационной, исследовательской и экспериментальной деятельности с дальнейшим внедрением инноваций, результатов исследований и экспериментов в практическую работу, использование передового педагогического опыта (при наличии документального подтверждения) - до 15% к должностному окладу.

2.1.4. Качественная подготовка и проведение мероприятий образовательного учреждения, городского, областного и других уровней- до 10% к должностному окладу.

2.1.5. Качественное педагогическое наставничество (при наличии документального подтверждения) до 10% к должностному окладу.

2.1.6. Представление опыта на районном, городском, областном и федеральном уровнях до 10% к должностному окладу.

2.1.7. Участие в методической работе:

- выступления на семинарах, конференциях, педсоветах, методических объединениях;

- осуществление руководства проблемными, творческими группами;

- проведение открытых занятий, уроков, мастер-классов;

- обобщение передового педагогического опыта;

- в конкурсах педагогического мастерства, проводимых на уровне муниципального района (городского округа) Ярославской области до 10% к должностному окладу.

2.1.8. Отсутствие обоснованных обращений к администрации образовательного учреждения со стороны обучающихся и родителей по поводу качества преподавания и возникновения конфликтных ситуаций при проведении учебных занятий и воспитательных мероприятий- до 10% к должностному окладу.

2.1.9. Качественное выполнение функций классного руководителя -до 10% к должностному окладу:

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

- обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе (процент обучающихся, получающих горячее питание);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.);

- проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении);

- эффективная работа с родителями обучающихся;

- качественная работа с документами (подготовка отчетов; заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников обучающихся и др.).

2.1.10. Иные основания, установленные локальным нормативным актом образовательного учреждения – в соответствии с решением комиссии по рассмотрению выплат стимулирующего характера на основании обоснованного и подтверждённого результата, по представлению руководителей школы,  Управляющего совета или членов коллектива, а также самого работника.

2.2. Перечень оснований установления выплат для административного персонала:

2.2.1. Достижение высоких показателей результативности:

- в образовательной сфере (исполнение государственного (муниципального) задания, положительная динамика в овладении обучающимися знаниями, умениями, навыками, предметными и метапредметными профессиональными компетенциями, выявленная в ходе государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена, оценки результатов мониторинга и промежуточной оценки достижений обучающихся);

- в сохранении и укреплении здоровья обучающихся и воспитанников;

- в сохранении контингента обучающихся и воспитанников (за исключением учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей).

2.2.2. Наличие у образовательного учреждения статуса экспериментальной, инновационной площадки различного уровня.

2.2.3. Участие образовательного учреждения в мероприятиях, проводимых на уровне муниципального района (городского округа) Ярославской области.

2.2.4. Активное участие обучающихся, воспитанников в мероприятиях различного уровня.

2.2.5. Высокий уровень квалификации педагогического коллектива.

2.2.6. Наличие в учреждении действующего органа государственно-общественного управления.

2.2.7. Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

2.2.8. Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности образовательного учреждения и ответов на запросы различных органов и организаций.

2.2.9. Качественное выполнение особо важных (срочных) заданий органов, осуществляющих управление в сфере образования. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение единого государственного экзамена , проведение экспериментальной работы, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

2.2.10. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), дети которых не посещают дошкольные образовательные учреждения (для администрации дошкольных образовательных учреждений и школ, имеющих дошкольные группы).

2.2.11. Предоставление учреждением дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг; работа постоянно действующих школ, клубов для родителей (законных представителей); проведение работы с социально неблагополучными семьями.

2.2.12. Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.2.13. Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении.

2.2.14. Эффективное управление учреждением. Эффективность управления учреждением определяется на основе показателей, разрабатываемых и утверждаемых органами, осуществляющими управление в сфере образования, для каждого типа образовательного учреждения.

2.2.15. Иные основания, установленные локальным актом образовательного учреждения.

2.3. Перечень оснований установления выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала:

2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

2.3.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

2.3.3. Отсутствие обоснованных жалоб.

2.3.4. Иные основания, установленные локальным нормативным актом образовательного учреждения.

2.4. Выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.

2.5. Единовременное премирование (вознаграждение) отличившихся работников образовательных учреждений может осуществляться:

- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность;

- за проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения;

- по иным основаниям, предусмотренным локальными актами образовательного учреждения.

2.6. Единовременное премирование (вознаграждение) руководителей образовательных учреждений может осуществляться:

- по итогам оценки эффективности деятельности руководителя за календарный год;

- качественное проведение капитального ремонта (строительства, реконструкции);

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);

- за качественное проведение разовых мероприятий в масштабе района, города или области.

При определении конкретного размера премии работникам образовательных учреждений учитываются качество, объем и значимость проведенной работы, результаты работы.

3. Порядок назначения выплат работникам образовательного учреждения

3.1. Порядок и условия распределения выплат устанавливаются локальным актом образовательного учреждения самостоятельно при участии профсоюзного комитета или иного общественного органа самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения.

3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в профсоюзный комитет или иной общественный орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для установления выплат.

3.3. Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учреждения производятся на основании приказа руководителя учреждения в соответствии с показателями эффективности их деятельности, разработанными образовательным учреждением. (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 26.08.2013 N 1107-п , постановления Правительства ЯО от 17.02.2014 N 116-п 

3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений производятся на основании приказа органа, осуществляющего управление в сфере образования, в соответствии с разработанными критериями оценки их деятельности.

УТВЕРЖДЕНА

постановлением

Правительства области

от 29.06.2011 N 465-п

МЕТОДИКА

расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области

1. Размер базового оклада

(Раздел в редакции постановления Правительства ЯО от 21.03.2014 N 233-п ru76000201400316)

Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ставок заработной платы) для всех групп персонала работников образовательных учреждений.

Размер базового оклада для категории работников "руководящие работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования" составляет 5072 рубля.

Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования" составляет 6364 рубля.

Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники, работающие в дошкольных группах, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования" составляет 7159 рублей.

Размер базового оклада для категории работников "педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных учреждениях)" составляет 5994 рубля.

Размер базового оклада для остальных категорий работников образовательных учреждений составляет 4611 рублей.

2. Схема расчета должностных окладов руководящих работников образовательных учреждений

Коэффициенты:

- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей (далее - группа) (1,88 - 3,33); (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

- коэффициент по занимаемой должности (0,6 - 1,0);

- коэффициент квалификационной категории (0,2 - 0,8);

- коэффициент стажа руководящей работы (0,2 - 0,8); (абзац введен: постановление Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

- коэффициент специфики работы образовательного учреждения (0,1 - 0,75).

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам руководящих работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: группы образовательных учреждений по оплате труда руководителей, занимаемой должности, квалификационной категории (стажа руководящей работы). (абзац введен: постановление Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

Коэффициент квалификационной категории руководящих работников образовательных учреждений сохраняется на период действия квалификационной категории, присвоенной до 01 января 2011 года.

Коэффициент стажа руководящей работы применяется для расчета должностных окладов руководящих работников, не имеющих квалификационной категории в соответствии с приказом Министерства образования Российской Федерации от 26 июня 2000 года N 1908 "Об утверждении Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений".

Коэффициент группы (Кгр)

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

	
	

	Группа 
	Коэффициент в зависимости от группы 

	1 
	3,33 

	2 
	2,78 

	3 
	2,23 

	4 
	1,88 


При определении должностных окладов руководящим работникам образовательных учреждений учредитель вправе самостоятельно принимать решение по применению коэффициента квалификационной категории руководящих работников образовательных учреждений или коэффициента стажа руководящей работы. (абзац введен постановлением Правительства ЯО от 17.02.2014 N 116-п 

Отнесение к группам по оплате труда руководителей образовательных учреждений осуществляется в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения (контингент обучающихся, воспитанников, численность работников, наличие соответствующим образом оборудованных и эффективно используемых спортивного зала, спортивной площадки, медицинского кабинета, других помещений; создание условий для развития обучающегося, воспитанника и т.д.) и в соответствии с Порядком, приведённым в приложении к данной Методике. Порядок определения группы по оплате труда образовательного учреждения определяется учредителем.

Коэффициент по занимаемой должности (Кд)

	
	

	Наименование должностей работников 
	Коэффициент
в зависимости от занимаемой должности 

	Руководитель образовательного учреждения (ректор, директор, начальник, заведующий)
	1,0 

	Первый заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор;
первый заместитель директора, начальника, заведующего)
	0,9 

	Заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор;
заместитель директора, начальника, заведующего). Руководитель филиала образовательного учреждения, старший мастер 
	0,8 

	Главный бухгалтер 
	0,75 

	Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения, кроме филиала 
	0,6 


Коэффициент квалификационной категории (Ккв)

	
	

	Квалификационная категория 
	Коэффициент квалификационной категории 

	I 
	0,2 

	высшая 
	0,8 


Коэффициент стажа руководящей работы (Кс)

	
	

	Стаж руководящей работы 
	Коэффициент стажа 

	От 0 до 5 лет 
	0,2 

	От 5 лет и более 
	0,8 


Должностные оклады руководящих работников образовательных учреждений, за исключением руководящих работников образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом коэффициентов (4611 х (Кгр х Кд+Кс(Ккв))

Наименование в редакции постановления Правительства ЯО от 26.08.2013 N 1107-п 

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

	
	
	
	
	

	Наименование должности работника 
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда, в рублях 

	
	1 
	2 
	3 
	4 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Руководитель образовательного учреждения (ректор, директор, начальник, заведующий), имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	16277 
	13741 
	11205 
	9591 

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	19043 
	16507 
	13971 
	12358 

	Первый заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор;
первый заместитель директора, начальника, заведующего), имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	14741 
	12459 
	10177 
	8724 

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	17508 
	15226 
	12943 
	11491 

	Заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор;
заместитель директора, начальника, заведующего);
руководитель филиала образовательного учреждения, старший мастер, имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	13206 
	11177 
	9148 
	7857 

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	15973 
	13944 
	11915 
	10624 

	Главный бухгалтер, имеющий стаж работы в должности:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет 
	12438 
	10536 
	8634 
	7424 

	- от 5 лет и более 
	15205 
	13303 
	11401 
	10190 

	Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения, кроме филиала, имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет (I квалификационную категорию)
	10135 
	8613 
	7092 
	6123 

	- от 5 лет и более (высшую квалификационную категорию)
	12902 
	11380 
	9858 
	8890 


При условии наличия в общеобразовательном учреждении количества обучающихся (воспитанников) от 750 до 1000 человек должностной оклад руководителя учреждения повышается на 10 процентов, свыше 1000 чело- век - на 20 процентов. (абзац введен: постановление Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

При условии наличия в учреждении начального и среднего профессионального образования количества обучающихся дневного отделения от 400 до 600 человек должностной оклад руководителя учреждения повышается на 5 процентов, от 600 до 800 человек - на 10 процентов, свыше 800 человек – на 15 процентов. (абзац введен: постановление Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

Должностные оклады руководящих работников образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, с учетом коэффициентов (5072(Кгр х Кд+Кс(Ккв))

Таблица введена: постановление Правительства ЯО от 26.08.2013 N 1107-п 

	
	
	
	
	

	Наименование
должности работника 
	Месячные должностные оклады по группам оплаты труда,
в рублях 

	
	1 
	2 
	3 
	4 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Руководитель образовательного учреждения (ректор, директор, начальник, заведующий), имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет
(I квалификационную категорию)
	17904 
	15115 
	12325 
	10550 

	- от 5 лет и более
(высшую квалификационную категорию)
	20947 
	18158 
	15368 
	13593 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	Заместитель руководителя образовательного учреждения (проректор;
заместитель директора, начальника, заведующего);
руководитель филиала образовательного учреждения, старший мастер, имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет
(I квалификационную категорию)
	14526 
	12295 
	10063 
	8643 

	- от 5 лет и более
(высшую квалификационную категорию)
	17569 
	15338 
	13106 
	11686 

	Главный бухгалтер, имеющий стаж работы в должности:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет 
	13682 
	11590 
	9497 
	8166 

	- от 5 лет и более 
	16725 
	14633 
	12541 
	11209 

	Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения, кроме филиала, имеющий стаж руководящей работы:
	
	
	
	

	- от 0 до 5 лет
(I квалификационную категорию)
	11148 
	9474 
	7801 
	6736 

	- от 5 лет и более
(высшую квалификационную категорию)
	14191 
	12518 
	10844 
	9779 


3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений

Коэффициенты:

- коэффициент уровня образования (0,1); (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

- коэффициент стажа работы (0,1 - 0,3);

- коэффициент напряженности (0,02 - 0,5); (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

- коэффициент квалификационной категории (0,2 - 0,8); (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 - 0,75).

Коэффициент квалификационной категории (0,2) сохраняется на период действия второй квалификационной категории педагогических работников образовательных учреждений.

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения устанавливается к должностным окладам педагогических работников, определяемым на основе базового оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования, стажа работы, напряженности и квалификационной категории. (абзац введен: постановление Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

Коэффициент уровня образования (Ко)

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

	
	

	Уровень образования 
	Коэффициент в зависимости от уровня образования 

	Высшее профессиональное образование 
	0,1 


Коэффициент стажа работы (Кс)

	
	

	Стаж педагогической работы 
	Коэффициент стажа 

	От 0 до 10 лет 
	0,1 

	От 10 до 15 лет 
	0,2 

	От 15 лет и более 
	0,3 


Коэффициент квалификационной категории (Ккв):

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

	
	

	Квалификационная категория 
	Коэффициент квалификационной категории 

	II (без категории*)
	0,2*

	I 
	0,4 

	высшая 
	0,8 


* абзац исключен: постановление Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

** Выпускники учреждений среднего и высшего профессионального педагогическое образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу в течение двух лет либо до получения квалификационной категории. (абзац в редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п, постановления Правительства ЯО от 26.08.2013 N 1107-п Коэффициент напряженности (Кн)

Таблица в редакции постановления Правительства ЯО от 21.03.2014 N 233-п 

	
	
	

	N п/п 
	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	1 
	2 
	3 

	1.
	Профессор образовательного учреждения 
	0,5 

	2.
	Доцент образовательного учреждения 
	0,4 

	3.
	Старший преподаватель образовательного учреждения 
	0,3 

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования 
	

	4.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	0,25 

	4.2.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования)
	0,2 

	4.3.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования 
	0,07 

	4.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь 
	0,02 

	5.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	

	5.1.
	Старший воспитатель, воспитатель 
	0,4 

	1 
	2 
	3 

	5.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	0,25 

	5.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист 
	0,2 

	5.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду 
	0,05 

	6.
	Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных учреждениях)
	

	6.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	0,25 

	6.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного обучения, воспитатель 
	0,1 

	6.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культ уре и спорту, по туризму)
	0,05 

	7.
	Педагогические работники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 
	

	7.1.
	Старший методист, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического 
	0,1 

	1 
	2 
	3 

	
	воспитания, старший воспитатель 
	

	7.2.
	Мастер производственного обучения, методист, воспитатель 
	0,03 

	7.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыка льный руководитель, концертмейстер, старший вожатый, инструктор по физической культуре 
	0,02 

	8.
	Педагогические работники образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования 
	

	8.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
	0,25 

	8.2.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель 
	0,1 

	8.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму)
	0,05 


Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом коэффициентов (базовый оклад х (1+Ко+Кс+Ккв+Кн)+Едк*)

(В редакции постановления Правительства ЯО от 21.03.2014 N 233-п 

	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование должности 
	Должностные оклады
(ставки заработной платы) с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	
	
	образование 
	стаж педагогической работы 

	
	
	
	от 0 до
10 лет 
	от 10 до
15 лет 
	от 15 и более лет 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	1.
	Профессор образовательного учреждения 
	высшее профессио-нальное 
	11528 
	11989 
	12450 

	2.
	Доцент образовательного учреждения 
	высшее профессио-нальное 
	11066 
	11528 
	11989 

	3.
	Старший преподаватель образовательного учреждения 
	высшее профессио-нальное 
	10605 
	11066 
	11528 

	4.
	Педагогические работники образовательных учреждений, реализующих программу общего образования 
	
	
	
	

	4.1.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	9228 
	9864 
	10501 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	10501 
	11137 
	11773 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	11773 
	12410 
	13046 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	14319 
	14955 
	15592 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	8591 
	9228 
	9864 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9864 
	10501 
	11137 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	11137 
	11773 
	12410 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	13683 
	14319 
	14955 

	4.2.
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший методист (воспитатель, педагог дополнительного образования), имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	8910 
	9546 
	10182 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	10182 
	10819 
	11455 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	11455 
	12092 
	12728 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	14001 
	14637 
	15274 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9546 
	10182 
	10819 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	10819 
	11455 
	12092 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	13364 
	14001 
	14637 

	4.3.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, педагог дополнительного образования, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	8082 
	8719 
	9355 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9355 
	9991 
	10628 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	10628 
	11264 
	11901 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	13173 
	13810 
	14446 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	7446 
	8082 
	8719 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8719 
	9355 
	9991 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	9991 
	10628 
	11264 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	12537 
	13173 
	13810 

	4.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог,
	высшее профессио-нальное 
	7764 
	8400 
	9037 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	инструктор по труду, инструктор по физкультуре, тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог-библиотекарь, имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9037 
	9673 
	10310 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	10310 
	10946 
	11582 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	12855 
	13492 
	14128 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	7128 
	7764 
	8400 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8400 
	9037 
	9673 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	9673 
	10310 
	10946 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	12219 
	12855 
	13492 

	5.
	Педагогические работники, работающие в дошкольных группах учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования 
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	5.1.
	Старший воспитатель, воспитате ль, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	11454 
	12170 
	12886 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	12886 
	13602 
	14318 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	14318 
	15034 
	15750 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	17182 
	17898 
	18613 

	
	
	
	
	
	

	
	
	среднее профессио-нальное 
	10739 
	11454 
	12170 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	12170 
	12886 
	13602 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	13602 
	14318 
	15034 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	16466 
	17182 
	17898 

	5.2.
	Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	10381 
	11096 
	11812 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	11812 
	12528 
	13244 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	13244 
	13960 
	14676 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	16108 
	16824 
	17540 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	9665 
	10381 
	11096 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	11096 
	11812 
	12528 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	12528 
	13244 
	13960 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	15392 
	16108 
	16824 

	5.3.
	Старший методист (педагог дополнительного образования), методист, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	10023 
	10739 
	11454 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	11454 
	12170 
	12886 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	12886 
	13602 
	14318 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	15750 
	16466 
	17182 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	9307 
	10023 
	10739 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	10739 
	11454 
	12170 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	12170 
	12886 
	13602 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	15034 
	15750 
	16466 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	5.4.
	Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный педагог, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного образования, инструктор по физкультуре, инструктор по труду, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	8949 
	9665 
	10381 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	10381 
	11096 
	11812 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	11812 
	12528 
	13244 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	14676 
	15392 
	16108 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	8233 
	8949 
	9665 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9665 
	10381 
	11096 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	11096 
	11812 
	12528 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	13960 
	14676 
	15392 

	6.
	Педагогические работники образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных подразделений,
реализующих 
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	дополнительные общеобразовательные программы, в иных образовательных организациях)
	
	
	
	

	6.1.
	Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-методист, педагог дополнительного образования, воспитатель), учитель-дефектолог, учитель-логопед, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	8691 
	9291 
	9890 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9890 
	10490 
	11089 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	11089 
	11688 
	12288 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	13487 
	14086 
	14685 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	8092 
	8691 
	9291 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	9291 
	9890 
	10490 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	10490 
	11089 
	11688 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	12887 
	13487 
	14086 

	6.2.
	Методист, тренер-преподаватель, мастер производственного 
	высшее профессио-нальное 
	7792 
	8392 
	8991 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	обучения, воспитатель, имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8991 
	9590 
	10190 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	10190 
	10789 
	11389 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	12587 
	13187 
	13786 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	7193 
	7792 
	8392 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8392 
	8991 
	9590 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	9590 
	10190 
	10789 


	
	
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	11988 
	12587 
	13187 

	6.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, концертмейстер, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	7493 
	8092 
	8691 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8691 
	9291 
	9890 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	9890 
	10490 
	11089 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	12288 
	12887 
	13487 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	6893 
	7493 
	8092 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	8092 
	8691 
	9291 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	9291 
	9890 
	10490 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	11688 
	12288 
	12887 

	7.
	Педагогические работники образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования 
	
	
	
	

	7.1.
	Старший методист, преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	5994 
	6455 
	6917 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6917 
	7378 
	7839 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7839 
	8300 
	8761 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9683 
	10144 
	10605 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	5533 
	5994 
	6455 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6455 
	6917 
	7378 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7378 
	7839 
	8300 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9222 
	9683 
	10144 

	7.2.
	Мастер производственного обучения, методист, воспитатель, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	5672 
	6133 
	6594 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6594 
	7055 
	7516 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7516 
	7977 
	8438 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9360 
	9821 
	10283 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	5210 
	5672 
	6133 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6133 
	6594 
	7055 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7055 
	7516 
	7977 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8899 
	9360 
	9821 

	7.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, старший вожатый, инструктор по физической культуре, имеющий:
	высшее профессио-нальное 
	5625 
	6087 
	6548 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6548 
	7009 
	7470 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7470 
	7931 
	8392 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9314 
	9775 
	10236 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	5164 
	5625 
	6087 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6087 
	6548 
	7009 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7009 
	7470 
	7931 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8853 
	9314 
	9775 

	8.
	Педагогические работники образовательных 
	
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей, основную общеобразовательную программу дошкольного образования, начального и среднего профессионального образования 
	
	
	
	

	8.1.
	Старший методист (педагог дополнительного образования, воспитатель), преподаватель, преподаватель основ безопасности жизнедеятельности, учитель-дефектолог,
	высшее профессио-нальное 
	6686 
	7147 
	7608 

	
	учитель-логопед, имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7608 
	8069 
	8530 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8530 
	8991 
	9453 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	10375 
	10836 
	11297 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	6225 
	6686 
	7147 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	7147 
	7608 
	8069 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	8069 
	8530 
	8991 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9914 
	10375 
	10836 

	
	
	
	
	
	

	8.2.
	Методист, мастер производственного обучения, воспитатель, имеющий:
	
	5994 
	6455 
	6917 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6917 
	7378 
	7839 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7839 
	8300 
	8761 

	
	- высшую квалификационную 
	
	9683 
	10144 
	10605 

	
	категорию 
	
	
	
	

	
	
	среднее профессио-нальное 
	5533 
	5994 
	6455 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6455 
	6917 
	7378 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7378 
	7839 
	8300 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9222 
	9683 
	10144 

	8.3.
	Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагог дополнительного 
	высшее профессио-нальное 
	5764 
	6225 
	6686 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 

	
	образования, музыкальный руководитель, концертмейстер, логопед, инструктор по физической культуре, инструктор-методист (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), имеющий:
	
	
	
	

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6686 
	7147 
	7608 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7608 
	8069 
	8530 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	9453 
	9914 
	10375 

	
	
	среднее профессио-нальное 
	5303 
	5764 
	6225 

	
	- II квалификационную категорию 
	
	6225 
	6686 
	7147 

	
	- I квалификационную категорию 
	
	7147 
	7608 
	8069 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	
	8991 
	9453 
	9914 


* Едк - ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Данная выплата применяется для определения должностных окладов (ставок заработной платы) для педагогических работников государственного образовательного учреждения Ярославской области дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов в размере 150 рублей и для педагогических работников образовательных учреждений, за исключением образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в размере 100 рублей.

Для педагогических работников образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, дополнительного образования детей или основную общеобразовательную программу дошкольного образования, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями предусмотрена в базовом окладе.

4. Схема расчета должностных окладов медицинских работников образовательных учреждений

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

Коэффициенты:

- коэффициент стажа работы (0,02 - 0,2);

- коэффициент квалификационной категории (0,2 - 0,5);

- коэффициент напряженности (0,01 - 0,1).

Коэффициент стажа работы (Кс):

	
	

	Стаж работы по специальности 
	Коэффициент стажа 

	От 0 до 10 лет 
	0,02 

	От 10 до 15 лет 
	0,1 

	От 15 лет и более 
	0,2 


Коэффициент квалификационной категории (Ккв):

	
	

	Квалификационная категория 
	Коэффициент квалификационной категории 

	II 
	0,2 

	I 
	0,3 

	высшая 
	0,5 


Коэффициент напряженности (Кн):

	
	

	Наименование должности 
	Коэффициент напряженности 

	Врач-специалист 
	0,1 

	Старшая медицинская сестра, зубной врач, инструктор по лечебной физкультуре 
	0,02 

	Фельдшер, медицинская сестра по массажу 
	0,01 


Должностные оклады с учетом коэффициентов (4611 * (1 + Кс + Ккв + Кн))

	
	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов и стажа работы в месяц, в рублях 

	
	
	от 0 до 10 лет 
	от 10 до 15 лет 
	от 15 и более лет 

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 

	1.
	Врач-специалист, имеющий:
	5164 
	5533 
	5994 

	
	- II квалификационную категорию 
	6087 
	6455 
	6917 

	
	- I квалификационную категорию 
	6548 
	6917 
	7378 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	7470 
	7839 
	8300 

	2.
	Старшая медицинская сестра, зубной врач, инструктор по лечебной физкультуре, имеющие:
	4795 
	5164 
	5625 

	
	- II квалификационную категорию 
	5718 
	6087 
	6548 

	
	- I квалификационную категорию 
	6179 
	6548 
	7009 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	7101 
	7470 
	7931 

	3.
	Фельдшер, медицинская сестра по массажу, имеющие:
	4749 
	5118 
	5579 

	
	- II квалификационную категорию 
	5672 
	6040 
	6502 

	
	- I квалификационную категорию 
	6133 
	6502 
	6963 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	7055 
	7424 
	7885 

	4.
	Медицинская сестра, медицинская сестра по физиотерапии, медицинская сестра диетическая, имеющие:
	4703 
	5072 
	5533 

	
	- II квалификационную категорию 
	5625 
	5994 
	6455 

	
	- I квалификационную категорию 
	6087 
	6455 
	6917 

	
	- высшую квалификационную категорию 
	7009 
	7378 
	7839 

	5.
	Медицинский дезинфектор, сестра-хозяйка, младшая медицинская сестра, санитарка, санитарка (мойщица)
	4703 
	5072 
	5533 


5. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников рабочих профессий и прочих работников

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п Коэффициенты:

- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (0,8 - 1,92);

- коэффициент квалификационного уровня (0,23 - 0,79).

Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (Кугр):

	
	

	Уровень профессиональной квалификационной группы 
	Коэффициент уровня 

	Первый 
	0,8 

	Второй 
	0,96 

	Третий 
	1,12 

	Четвертый 
	1,92 


Коэффициент квалификационного уровня (Ккву):

	
	

	Квалификационный уровень 
	Коэффициент квалификационного уровня 

	1 
	2 

	Профессии рабочих 
	

	Первый 
	0,31 

	Второй, третий 
	0,23 - 0,47 

	Четвертый 
	0,39 - 0,55 

	Учебно-вспомогательный персонал 
	

	Первый, второй 
	0,31 - 0,55 

	Должности работников физической культуры и спорта, культуры, искусства и кинематографии 
	

	Первый 
	0,31 - 0,55 

	Второй 
	0,47 - 0,71 

	Должности специалистов и служащих 
	

	Первый 
	0,39 - 0,63 

	Второй 
	0,43 - 0,67 

	Третий 
	0,47 - 0,71 

	Четвертый 
	0,51 - 0,75 

	Пятый 
	0,55 - 0,79 


Должностные оклады с учетом коэффициентов (4611 * (Кугр + Ккву)):

Профессии рабочих первого уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Грузчик, дворник, садовник, уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений 
	5118 


Профессии рабочих второго уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	2 
	3 

	2 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1-го - 7-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"), брошюровщик, буфетчик, возчик, гардеробщик, дезинфектор, егерь, истопник, кастелянша, кладовщик, кондитер, конюх, курьер, лесовод, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке спецодежды, машинист швейных машин и автоматов, монтажист, няня, оператор котельной, оператор копировальных и множительных машин, парикмахер, переплетчик документов, печатник, рабочий по уходу за животными, слесарь по ремонту автомобилей, сторож (вахтер)
	5487 - 6594 

	3 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8-го квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел "Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства"), водитель автомобиля, водитель автобуса, механик по обслуживанию звуковой техники, тракторист, кочегар 
	

	4 
	Наименование профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	6225 - 6963 


Профессии рабочих четвертого уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	4 
	Водитель школьного автобуса 
	10651 - 11389 


Учебно-вспомогательный персонал первого уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части 
	5118 - 6225 


Учебно-вспомогательный персонал второго уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	2 
	3 

	1 
	Дежурный по режиму, младший воспитатель 
	5856 - 6963 

	2 
	Диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму 
	


Должности работников физической культуры и спорта первого уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Инструктор по спорту, спортсмен-инструктор 
	5118 - 6225 


Должности работников культуры, искусства и кинематографии

второго уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Заведующий костюмерной, организатор экскурсий, аккомпаниатор, культорганизатор 
	5856 - 6963 


Должности работников культуры, искусства и кинематографии третьего уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Библиотекарь, библиограф, редактор, лектор (экскурсовод), звукооператор 
	6594 - 7700 

	2 
	Заведующий библиотекой 
	7331 - 8438 


Должности служащих первого уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	Агент, агент по закупкам, архивариус, дежурный (по общежитию и др.), делопроизводитель, кассир, комендант, машинистка, паспортист, секретарь, секретарь-машинистка, экспедитор 
	5487 - 6594 

	2 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня с наименованием "старший"
	5672 - 6778 


Должности служащих второго уровня

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	2 
	3 

	1 
	Диспетчер, администратор, инспектор по кадрам, инспектор по контролю за исполнением поручений, секретарь руководителя, лаборант, повар, секретарь незрячего специалиста, техник, художник 
	6225 - 7331 

	2 
	Заведующий архивом, заведующий канцелярией, заведующий складом, заведующий хозяйством 
	6409 - 7516 

	
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"
	

	3 
	Заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела 
	6594 - 7700 

	4 
	Механик 
	6778 - 7885 

	5 
	Начальник гаража, начальник (заведующий) мастерской 
	6963 - 8069 


Должности служащих третьего уровня

(В редакции постановления Правительства ЯО от 17.02.2014 N 116-п 

	
	
	

	Квалификационный уровень 
	Наименование должности 
	Должностные оклады с учетом коэффициентов в месяц, в рублях 

	1 
	2 
	3 

	1 
	Аналитик, аудитор, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, документовед, инженер, инженер по надзору за строительством, инженер-программист (программист),
	6963 - 8069 

	1 
	2 
	3 

	
	инженер-электроник (электроник), менеджер, переводчик, психолог, специалист по защите информации, специалист по кадрам, сурдопереводчик, экономист, экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности, экономист по планированию, эксперт, юрисконсульт, системный администратор, контрактный управляющий 
	

	2 
	Должности служащих, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	7147 - 8254 

	3 
	Главные специалисты в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских, заместитель главного бухгалтера 
	7331 - 8438 

	5 
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала (-ом), руководителя структурного подразделения, помощник проректора, помощник ректора 
	7700 - 8807 


6. Коэффициент образовательного учреждения

6.1. Коэффициент:

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 - 0,75).

Коэффициент специфики работы учреждения (Кс) включает в себя:

- повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы);

- компенсационные выплаты.

(таблица в редакции постановления Правительства ЯО от 17.02.2014 N 116-п 

	
	

	Перечень условий для повышения базовых окладов, а также виды работ, за которые установлены доплаты, надбавки 
	Размеры повышений, доплат и надбавок, а также наименование документов, в соответствии с которыми установлены указанные выплаты 

	1 
	2 

	1. Повышение базовых окладов 

	За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для 
	15 - 20 % в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 

	1 
	2 

	обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 
	N 620 и от 12.04.84 N 318,
Кс = 0,15 - 0,2 

	За р аботу в специальных учебно-воспитательных учреждениях для детей и подростков с девиантным поведением:
	

	- медицинским работникам 
	30 % в соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 N 620, Кс = 0,3 

	- руководящим, педагогическим и другим работникам 
	20 % в соответствии с постановлением ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 12.04.84 N 318, Кс = 0,2 

	За работу в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	20 % в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 12.04.84 N 318 и от 21.01.85 N 85 ,
Кс = 0,2 

	За работу в общеобразовательных школах-интернатах 
	15 % в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР от 20.02.90 N 70 и письмом Минобразования России (согласовано с Минтруда России) от 12.01.93 N 10/32-т, Кс = 0,15 

	За работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях 
	20 % в соответствии с распоряжением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 25 сентября 1993 г. N 1692-р , Кс = 0,2;

50 % в соответствии с распоряжением Совета Министров - Правительства Российской 

	1 
	2 

	
	Федерации от 25 сентября 1993 г. N 1692-р , Кс = 0,5;

10 - 15 % в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от
30 июня 1992 г. N 447,
Кс = 0,1 - 0,15;
5 - 40 % в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации
от 30 июня 1992 г. N 447,
Кс = 0,05 - 0,4 

	Педагогическим работникам государственных образовательных учреждений, функционально подчиненных департаменту образования Ярославской области, и педагогическим работникам (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, работающим в сельской местности и малых городах Ярославской области;
работникам государственных учреждений Ярославской области, работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках и малых городах Ярославской области, занимающим должности в соответствии с перечнем, определенным пунктом 6.2 раздела 6 Методики расчета должностных окладов работников учреждений системы образования Ярославской области 
	25 %, Кс = 0,25 

	1 
	2 

	Женщинам за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, где по условиям труда рабочий день разделен на части с перерывом более двух часов 
	30 % в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. N 298/3-I, Кс = 0,3 

	За работу в оздоровительных образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся и воспитанников, нуждающихся в длительном лечении;
учителям за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения);
учителям за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых 
	20 % в соответствии с постановлениями ЦК КПСС, Совмина СССР и ВЦСПС от 15.07.64 N 620 и от 12.04.84 N 318,
Кс = 0,2 

	Руководящим, педагогическим работникам и другим специалистам медико-педагогических и психолого-медико-педагогических консультаций, логопедических пунктов 
	20 %, Кс = 0,2 

	Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим образовательный процесс по образовательным программам в лицеях, гимназиях, колледжах, средних общеобразовательных школах с углубленным изучением отдельных предметов 
	15 %, Кс = 0,15 

	Педагогическим работникам государственных учреждений Ярославской области, функционально 
	30 %, Кс = 0,3 

	1 
	2 

	подчиненных департаменту образования Ярославской области, и педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, организация образовательного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, впервые поступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением в течение 5 лет после окончания образовательного учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования 
	

	Тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва, а также на этапе спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства в детско-юношеских спортивных школах 
	15 % в соответствии с приказом Министерства образования РСФСР от 03.08.92 N 236,
Кс = 0,15 

	Медицинским работникам физиотерапевтических отделений
(кабинетов) образовательных учреждений, работающим на генераторах УВЧ любой мощности, при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену 
	15 % в соответствии с постановлением Правительства области
от 09.07.2008 N 340-п,
Кс = 0,15 

	2. Компенсационные выплаты 

	За работу в ночное время 
	35 % часовой тарифной ставки в соответствии со статьями 149, 154 Трудового кодекса Российской Федерации 

	1 
	2 

	За работу в выходные и праздничные дни 
	в соответствии со статьями 149, 153 Трудового кодекса Российской Федерации 

	За работу в неблагоприятных условиях труда 
	до 12 % в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и секретариата ВЦСПС от 15.05.90 N 193/7-69, К= 0,12 

	Учителям и педагогам дополнительного образования образовательных учреждений, реализующих программу общего образования, за работу в стационарах для детей, страдающих различными формами туберкулезной инфекции 
	25 % должностного оклада (ставки заработной платы) в соответствии с приказом Минздрава России, Минобороны России, МВД России, Минюста России, Минобразов ания России, Минсельхоза России и Федеральной пограничной службы России от
30 мая 2003 г. N 225/194/363/126/2330/777/292, К=0,25 

	Воспитателям, помощникам воспитателей за переработку рабочего времени, работу, выполняемую за пределами рабочего времени, установленного графиками работ 
	в соответствии со статьями 149, 152 Трудового кодекса Российской Федерации 


В случаях, когда работникам предусмотрено повышение базовых окладов (базовых ставок заработной платы) по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям, за исключением условий установления надбавок за работу в образовательных учреждениях при исправительных учреждениях.

6.2. Перечень должностей непедагогических работников государственных учреждений, расположенных в сельской местности и малых городах Ярославской области, имеющих право на получение мер социальной поддержки:

6.2.1. Руководители

6.2.2. Заместитель руководителя образовательного учреждения, деятельность которого не связана с образовательным процессом (заместитель руководителя по обеспечению безопасности, заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе; заместитель руководителя по научной работе и другие)

6.2.3. Главный специалист (главный бухгалтер, главный инженер и другие)

6.2.4. Руководитель структурного подразделения образовательного учреждения, деятельность которого не связана с образовательным процессом (начальник хозяйственного отдела, начальник отдела кадров, заведующий библиотекой и другие)

6.2.5. Специалисты всех категорий

6.2.5.1. Врач-специалист

6.2.5.2. Психолог

6.2.5.3. Логопед

6.2.5.4. Дежурный по режиму (включая старшего)

6.2.5.5. Механик, техник

6.2.5.6. Дежурный по общежитию

6.2.5.7. Бухгалтер

6.2.5.8. Экономист

6.2.5.9. Инженер

6.2.5.10. Программист

6.2.5.11. Юрисконсульт

6.2.5.12. Художник

6.2.5.13. Аккомпаниатор, культорганизатор

6.2.5.14. Экскурсовод

6.2.5.15. Управляющий учебным хозяйством

6.2.5.16. Комендант

6.2.5.17. Специалист по кадровой работе, инспектор по кадрам

6.2.5.18. Библиотекарь

6.2.5.19. Зубной врач

6.2.5.20. Фельдшер, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская сестра, диетсестра

6.2.5.21. Секретарь учебной части (диспетчер).

8. Минимальный уровень заработной платы работников образовательных учреждений

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

Заработная плата работников образовательных учреждений, работающих полную рабочую неделю в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федарации, не может быть ниже 6433 рублей в месяц.

9. Порядок и условия почасовой оплаты труда

9.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

9.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

9.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.

9.1.3. За педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательных учреждениях.

9.2. Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.

При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника свыше двух месяцев оплата его труда со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы производится на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической работы) путем внесения изменений в тарификацию.

9.3. Оплата труда преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за часы учебных занятий, данные сверх установленной годовой учебной нагрузки, а также выполненные при замещении временно отсутствовавших по болезни и другим причинам педагогических работников, производится дополнительно по часовым ставкам, исчисленным путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) на 72 часа. Оплата производится только после выполнения преподавателем всей годовой учебной нагрузки помесячно или в конце учебного года.

При условии продолжения замещения преподавателем непрерывно свыше двух месяцев со дня его начала производится перерасчет средней месячной заработной платы исходя из уточненного годового объема учебной работы.

9.4. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий, и составляет:

В редакции постановления Правительства ЯО от 06.12.2012 N 1377-п 

	
	
	
	

	Категории обучающихся 
	Ставка часовой оплаты труда, рублей 

	
	профессор, доктор наук 
	доцент, кандидат наук 
	лица, не имеющие ученой степени 

	Обучающиеся в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов 
	445 
	334 
	222 


9.5. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Народный", устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

9.6. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, членов экспертных групп аттестационных комиссий, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.

9.7. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания "Заслуженный" устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

9.8. Ставки почасовой оплаты труда в государственных автономных образовательных учреждениях устанавливаются в пределах утвержденного государственного задания.

10. Оплата труда в образовательных учреждениях (структурных подразделениях) дополнительного образования детей спортивной направленности Ярославской области (спортивные школы). (пункт в редакции постановления Правительства ЯО от 29.12.2011 N 1197-п 

Принят на общем 

собрании трудового

 коллектива.

Протокол № 1 от 29.08.2015

Приложение № 3

 к коллективному трудовому договору

 МОУ Глебовской СОШ

Положение о комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений 
МОУ Глебовской СОШ

1. Общие положения.

1.1. Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений МОУ Глебовской СОШ (далее – Комиссия) образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений на предприятии, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля за выполнением коллективного договора.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ и нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и иными нормативными правовыми актами Ярославской области, настоящим Положением и заключенным коллективным договором.

1.3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны руководствуются следующими основным принципами:

1.3.1. равноправие сторон;

1.3.2. уважение и учет интересов сторон;

1.3.3. заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

1.3.4. соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов;

1.3.5. полномочность представителей сторон;

1.3.6. свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда;

1.3.7. добровольность принятия сторонами на себя обязательств;

1.3.8. реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами;

1.3.9. обязательность выполнения коллективных договоров, соглашений;

1.3.10. контроль за выполнением принятых коллективных договоров, соглашений;

1.3.11. ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их вине коллективных договоров, соглашений.

2. Основные цели и задачи Комиссии.

2.1. Основной целью Комиссии являются: достижение согласования интересов сторон трудовых отношений.

2.2. Основными задачами Комиссии являются:

2.2.1. согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений;

2.2.2. ведение коллективных переговоров, подготовка проекта коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля за выполнением коллективного договора.

2.3. Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений Комиссия:

2.3.1. ведет коллективные переговоры;

2.3.2. готовит проект коллективного договора;

2.3.3. заключает, изменяет, дополняет коллективный договор, продлевает срок его действия;

2.3.4. организует контроль за исполнением коллективного договора;

2.3.5. утверждает регламент Комиссии;

2.3.6. создает рабочие группы с привлечением специалистов;

2.3.7. приглашает для участия в своей работе представителей вышестоящих органов, органов государственной власти и местного самоуправления, специалистов, представителей других организаций;

2.3.8. запрашивает и получает от органов исполнительной власти, органов местного самоуправления имеющуюся у них информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров.

3. Состав и формирование Комиссии.

3.1. При проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии представляют представители трудового коллектива, интересы работодателя -директор школы или уполномоченные им лица.

3.2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 5 человек. 

3.3. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей полномочиями на:

3.3.1. ведение коллективных переговоров;

3.3.2. подготовку проекта коллективного договора;

3.3.3. заключение и изменение коллективного договора;

3.3.4. организацию контроля за выполнением коллективного договора.

4. Члены Комиссии.

4.1. Члены Комиссии:

4.1.1. участвуют в заседаниях Комиссии и рабочих групп в соответствии с регламентом Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии;

4.1.2. вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии и ее рабочих групп.

4.2. Полномочия членов, координаторов Комиссии и их заместителей удостоверяется соответствующими решениями сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию.

5. Порядок работы Комиссии.

5.1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют координаторы от каждой стороны, образовавших Комиссию, или их заместители.

5.2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, инициирующей переговоры.

5.3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель  стороны, инициировавшей переговоры.

5.4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один из членов Комиссии по поручению председателя. Протокол не позже начала следующего заседании Комиссии подписывается сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам.

5.5. Решение Комиссии считается принятым, если за его принятие высказались обе стороны, образовавших Комиссию. 

5.6. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и председательствуют на них представители сторон социального партнерства, образовавших Комиссию, по очереди.

5.7. Решение о назначении председательствующего на следующее заседание Комиссией принимается Комиссией каждый раз перед окончанием очередного заседания.

5.8. Представитель стороны, назначенный председательствующим на следующее заседание Комиссии: 

5.8.1. обеспечивает взаимодействие сторон с целью достижения согласия между ними при выработке проектов решений Комиссии, выносимых на рассмотрение следующего заседания Комиссии;

5.8.2. утверждает по предложениям сторон перечень и состав рабочих групп (и их руководителей), создаваемых для подготовки мероприятий и проектов решений Комиссии;

5.8.3. председательствует на заседании Комиссии и организует ее работу;

5.8.4. проводит в период между заседаниями Комиссии консультации по вопросам, требующим принятия оперативного решения.

5.9. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора. 

5.10. Изменения и дополнения в коллективный договор могут быть внесены в порядке, предусмотренном сторонами для его заключения. 

6. Обеспечение деятельности Комиссии

6.1. Организационное и материально - техническое обеспечение деятельности Комиссии осуществляется работодателем.

� Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе».
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